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Köszöntjük 
hazánk felszabadítóit, 
országunk építőit

BATTONYA volt az első fa �
lu, Makió az első város, ahova 
1944 szepitemiber végén m egér�
keztek a  felszabadító szovjet 
csapatok. Nehéz harcok, súlyos 
véráldozatok után 1945. április 
4- én M agyarország felszabadí�
tása befejeződött. Három és fél 
évtizeddel ezelőtt ezen a  tava�
szi napon hazánk egész terüle - , 
tén  befejeződtek a harcok, a 
háború véget ért. 1945 tavasza 
lehetővé tette, hogy K elet-  és 
Közép - Európa többi országá�
val együtt m egindulhassunk — 
szabadon, függetlenül — a de-  
moknaitlkus fejlődés útján.

Életük derekán já rnak  máir 
azok a  nők és férfiak,, akik a 
szabadsággal egyidőben szü�
lettek, és ritku lnak  azoknak 
sorai,’ akik é re tt fővel érkez�
tek M agyarország sorsforduló�
jához. Ma gz a nemzedék épí�
ti szocialista hazánkat, am ely�
nek m ár nem  kellett a háború 
ú tja it járnia, nem kellett a 
háború borzalm aitól rettegnie.

■ Az é le t megindulása, a m un�
kakezdés nagy p illanata — 
am elynek háttere a pusztulás, 
a rom bolás m aradványainak 
ijesztő halm aza vollt — tö rté �
nelem m é nem esült, olyan va�
lósággá, am elyet tankönyvek�
ből, sárguló újságlapoklból is�
m erhet meg a  felnövekvő új 
nemzedék. A hosszú útról 
visszanézve, az emlékezetei 
nem halványítja el az idő: az 
em ber legyőzte az em bertelen�
séget. a  béke vágya a hábo�
rút.

Felszabadulásunk mostani 
évfordulója nem  szakaszhatár 
fejlődésünkben. Most csak egy 
p illana tra  állunk meg, em léke�
zünk és számvetést készítünk; 
az ösztönöz bennünket a to�
vábbi előrelépésre. A szocia�
lista fejlődés ú tján — amelyet 
a felszabadulás te tt lehetővé

— békés építőm unkával telnek 
napjaink, a m últhoz mérve 
összehasonlíthatatlanul más 
életkörülm ények között. M in�
den adottságunk megvan a h �
hoz, hogy országot építő n é �
pünk tú lszárnyalja tegnapi ön�
m agát. Nincs indok arra , hogy 
hallgassunk gazdasági, politi�
kai, kulturális v ívm ányainkról, 
de sem az önelégültség, sem 
az önsajnálat nem. lehet ú rrá  
rajtunk.

Ma is ig a z a  jelszó: „tied az 
ország, m agadnak építed”. A 
holnap, a jövő csak tőlünk 
függ. Tudjuk és valljuk, hogy 
a  helyes célok és jó  tervek 
csak a m unkahelyek, a dolgo�
zók alkotó m unkájával való�
su lhatnak  meg. Ehhez kell te t�
te inket igazítanunk. A m inden�
napi feladatok fegyelmezett 
és jó ellátása a legtöbb hoz- , 
zájárulás a szocialista rend�
szer erejének és tekintélyének 
növeléséhez.

Társadalm i életünkre je l�
lemző a dem okratizmus, a  vé�
lem ények szabad, ny ílt k i�
m ondása és az ezen alapuló 
következetes, egységes cselek�
vés. A tömegeiknek a köz�
ügyekbe való beleszólása, a 
szocialista dem okrácia elm é�
lyítése legfőbb záloga annak, 
hogy az egész társadalom  
egy e tért ésével megöl dód j ana k 
a  soron következő évek nem 
könnyű feladatai. Most sze�
rényebbek a lehetőségek, de 
a meglévők jó  kihasználásának 
szándéka vezet bennünket a 
szocialista fejlődés következő 
évtizedében. A tervek  valóra 
váltásához van erőnk, reálisak 
a lehetőségeink, együttes m un�
kánkon, fegyelm ünkön múlik 
az eredmény.

Nemcsak hazánk, hanem  az 
egész világ változott az eltelt 
több m in t három  évtizedben..

K ialakult a  szocialista v ilág�
rend, és ez sokrétű h a tás t gya�
korol a tőkés világra. K ényte�
lenek számolni a  társadalm i 
fejlődés tényével, a szocialista 
országok erejével. Az in te rna�
cionalista összefogás segíti 
nemzeti céljaink m egvalósítá�
sát.

T udjuk és érezzük, hogy 
nemesük a  m agyar nép ünne�
pel április 4- én, a világ sok 
más tá já n  velünk ünnepelnek 
barátaink.

Kiöszömtjük m indazokat, akik 
lehetővé tették, hogy népünk 
szabadon éljen. Köszönjük az 
em berhez méltó sorsot a  hő�
söknek, akiket az  te tt hőssé, 
hogy szerették az életet.

1944—45 történelm i sorsfor�
dulóján a rra  is em lékezünk, 
hogy az ország újjáépítésének 
ezernyi gondja m ellett a dol�
gozókban felébredt a hatalom 
közvetlen gyakorlásának igé�
nye. A városokban, falvakban 
a m unkások és a parasztok 
maguk vették kezükbe sorsuk 
irányítását. A felszabadulás 
azt jelentette, hogy a dolgozók, 
közöttük a postások is végle�
gesen m egszabadultak az u ra l�
kodó osztályok elnyomása alól. 
A romok között új, szabad élet 
született, és 1919 után 1945 
feb ruárjában  ism ét m egalakul�
hato tt a  Postások Szakszerve�
zete.

Az országot ú jjá  kellett ép í�
teni. A postát is óriási károk 
érték. Főként a műszaki be�
rendezésekben okozott pusztu�
lás volt jelentős. Nyomban a 
harcok vége után a felszaba�
dulás pillanatában megkezdő�
dött a fizikai és szellemi ú j�
jáépítés. A rendkívüli lendü �
lettel m eginduló m unkát nem �
csak az élni, alkarás, hanem  a 
forradalm i lendület is indíto t�
ta.

Szakszervezetünk születése

egybeesik a felszabadulással. 
1945. f eb ruár 21- én volt a  pos�
tás üzemi bizottságoknak az 
az értekezletük, am elyen meg�
választották a szakszervezet 
első ideiglenes elnökségét, ké�
sőbb a  központi vezetőséget s 
a testületi üzemi szervezetek 
egész hálózatát.

Az akkor m egfogalmazott 
célok m a is helytállók. A fel�
adatok k iterjedtek  a m unkavi�
szonyból folyó jogok és kötele�
zettségek teljesítésére, a  m un�
kafegyelem re, a  családvéde�
lem re; sorolhatnánk ezt így 
tovább. Ezek a célok elősegí�
te tték  ,a dolgozók szervezkedé�
sét, a hivatalok, üzemek ú jjá �
építését.

Szakszervezetünk 35 éves 
története azt m utatja , hogy 
m inden szervezett dolgozó cse�
lekvő részese volt a posita mai 
eredm ényeinek, s  a jövőben is 
részt vállalnak e feladatokból. 
Elismerés és hála m indazok�
nak, akik ebben az úttörő  tö r�
ténelm i m unkában részt ve t�
tek.

Büszkék vagyunk egyre k u l�
tu rá ltabb  élét-  és m unkakörül�
ményein,kre és nem  utolsósor�
ban a  m unkához és egymáshoz 
való m egváltozott viszonyaink�
ra.

A Postások Szakszervezete 
a rra  törekszik, hogy tag ja i nap 
m int nap  érezzék, hogy a dol�
gozók állam ának intézkedései 
az ő érdekükben történnek.

Örök hála a dicsőséges szov�
je t népnek, am ely a második 
világháború poklában vállalta 
a terlheket és viselte a súlyos 
m egpróbáltatásokat. Dicsőség 
és soha el nem m úló em léke�
zet azoknak a szovjet katonák�
nak, akik  életüket áldozták 
népünk szabadságáért.

Papp Józsefné

Nagy részvéttel búcsúztatták Besenyei Miklós fő titkárt
M'éűy gyász és őszinte rész�

vét k ísérte  utolsó ú tján  Bese�
nyei M iklóst, szakszervezetünk 
feb ru ár 15- én vára tlanu l e l�
hunyt fő titkárát. A család, a 
rokonság, a  bará tok  és a  több 
ezer budapesti és vidéki pos�
tás dolgozó m ellett az  állami 
és társadalm i élet vezetőd ró t�
ták  le tiszteletüket és kegyele�
tüket ravatalánál. Koporsója 
m ellett szakszervezetünk ve�
zető tisztségviselői, a  SZOT 
Elnökségének tagjai, a  Közle�
kedés -  és Postaügyi Minisz�
térium , a M agyar Posta, s. párt 
és különböző társadalm i szer�
vezetek vezetői álltak  díszőr�
séget.

A rava,tálnál a  m agyar 
szakszervezetek nevében Só�
lyom  Ferenc, a  SZOT titkára, 
a sírnál a család, a  barátok és 
a postás dolgozók. nevében 
Kiss Ernő, a  Postásók Szak -  
szervezetének titk á ra  vett vég�
ső búcsút.

Az emlékezés virágai, ko�
szorúk és csokrok, á tlá th a ta t�
lan m agasságban borították 
kedves halo ttunk  nyugvóhe�
lyét.

A  választók bizalm a  
a megbecsülés 

és a tisztelet jele

V
álasztás — megszo�
kott dolog. Időről 
időre úrnához já ru �

lunk, hogy szavazatunkat 
leadjuk. Választunk parla�

m enti képviselőt, tanácsta�
got. Az előző az országgyű�
lésben képvisel m inket; a 
népgazdaság költségveté�
sének, terveinek, törvények 
szövegének m egvitatásával, 
m egszavazásával érvényesíti 
akaratunkat életünk, a tá r�
sadalom életének szabályo�
zásában, fejlesztésében.
Emez lakóhelyünk, közvet�
lenebb környezetünk ügyei�
nek vitelében tanácskozik, 
dönt nevünkben, helyettünk.

Életünk jelentős részét 
azonban m unkahelyünkön 
tö ltjük  el — nem  mindegy, 
milyen körülm ények között. 
Társadalm i rendünk dem ok�
rác iája  term észetesen ide, 
az üzem, a hivatal m űködé�
sére, az ott dolgozók kap�
csolataira, élet -  és m unka -  
körülm ényeinek alakulására 
is kiterjed, s ennek le téte�
ményese a szakszervezet. 
Mivel a legnagyobb létszá�
mú tömegszervezetről van 
szó — a postások körében 
gyakorlatilag teljes a szer�
vezettség —, dem okráciája 
jónéhány fórum on csak 
közvetve érvényesíthető. Te�
hát itt is képviselőt kell vá�
lasztani, még ha nem is így 
nevezzük, hanem  bizalm i�
nak, szakszervezeti bizottsá�
gi tagnak tiszteljük.

mind a gazdasági, m ind a 
társadalm i életben. Ha lel�
kiism eretünkre hallgatva ve�
szünk részt az idei választá�
sok nagy m unkájában, s az 
egyes tisztségekre a legmeg-  i 
felelőbb dolgozókat állítjuk, 
a szakszervezeteik az eddigi�
nél is nagyobb tekintélyt 
v ívhatnak ki maguknak, 
egyre határozottabban hal�
la tha tják  hangjukat a kis és 
nagy közösségek apróbb és 
életbevágó ügyeinek intézé�
sében egyaránt.

A
 m ostanáig működő 

bizalm iak, bizottsá�
gok és tanácsok, kü �

lönböző szintű testületek be�
szám olnak öt éve végzett 

m unkájukról, m ajd vissza�
adják  m egbízatásukat a tag -  
Ságnak. A tagságé a válasz -  ; 
tőké tehát a felelősség, mi�
képpen b írá lja  el a volt 
tisztségviselők m unkáját, ér�
demeseknek, alkalm asaknak 
ta rtja - e  őket további képvi�
seletükre, az eddigieknél ki-  
terjedtebb, nehezebb felada�
tok ellátására, megoldására. 
Nemrég még azt mondtuk, 
hogy tapasztalataink szerint 
a bizalm iak döntő többsége 
alkalm asnak bizonyult a 
m egnövekedett jogkör ellá�
tására. Most a tagságnak is 
bizonyságot kell tennie poli�
tikai érettségéről, a tá rsa �
dalm i életben való já rtas�
ságáról.

Megszokott dolog, hogy 
vezetőséget, bizalmit, küldöt�
tet, képviselőt választunk. A 
felszabadulás óta eltelt h a r�
mincöt esztendő a la tt k ia la�
kultak  a hagyományai. Tag�
ságunk nagy része m ár jó�
néhány választásban részt 
vett, olykor zökkenőmentes, 
m áskor esetleg viharos sza�
vazásokon. Mindig vannak 
azonban fiatalok is, akik el�
ső alkalom m al gyakorolják 
e fontos dem okratikus jogu�
kat. Szám ukra újdonság egy 
választó bizalm icsoport- érte -  
kezlet vagy taggyűlés, annak 
mozgalmassága, várakozás�
sal, izgalom mal áthato tt lég�
köre. A mostani választás 
valam ennyiünk szám ára ta r�
togat újat, szokatlant. Más 
felépítésű szervezetet válasz�
tunk, ehhez kell szabnunk a 
működésével szemben tá �
m asztott követelm ényeket, 
ehhez kell alkalm as, lelkes 
és lelkiism eretes tisztségvi�
selőket találnunk, választa�
nunk, megbíznunk.

M
ert bizony, tiszteletet 
érdem el az a dolgo�
zó, aki fárasztó napi 

m unkája, gondos családi éle�
te m ellett még a közösség 

ügyeivel is törődik. Megbe�
széli társaival a napi és 
hosszabb időre szóló teendő�
ket, ismeri a feladatokról 
kialakult állásfoglalásukat, 
tudja, miben' k ire szám íthat. 
Az irán ta  m egnyilvánuló bi�
zalom alapján  tisztában van 
a tagok véleményével, am e�
lyet a m unkakörülm ények�
ről, az üzemi, hivatali lég�
körről, a vezetőkről és egy�
másról alkottak. A gazdasá�
gi vezetők előtt és az illeté�
kes fórumokon képviseli a 
dolgozók érdekeit, vélem é�
nyét, s gyakorolja a rábízott 
szakszervezeti jogokat.

Á llam polgári jogunk, hogy 
szavazatunkkal a rra  a sze�
m élyre bízzuk ügyeinket, 
gondjainkat, életkörülm é�
nyeink form álását, akiben 
leginkább bízunk, akitől 
megítélésünk szerint a leg�
inkább elvárhatjuk , hogy 
m egbízásunkat m aradéktala�
nul teljesíti. Egyúttal erköl�
csi kötelességünk is — m a�
gunkkal, lakó - , illeve m un�
katársainkkal, a tá rsad a�
lom m al szemben —, hogy 
meggyőződésünk szerint, vé�
lem ényünket őszintén k ife jt�
ve befolyásoljuk a tisztsé�
gek betöltésére irányuló 
m unkát a megfelelő szemé�
lyek kiválasztásakor, jelölé�
sekor és m egválasztásuk so�
rán.

Az üzemi dem okrácia új 
fórum rendszerének k ia laku�
lásával és a bizalm iak jog-  
és hatáskörének bővülésével 
jelentős m értékben megnőtt 
a szakszervezetek szerepe

R
em éljük, az alaposan, 

jól előkészített vá�
lasztó gyűlések fel�

hevített hangulata párosul a 
résztvevők bölcs, tárgyila�

gos megfontoltságával,
am elyből a tagság egyetér�
tésével tisztségükbe emelt 
bizalm iak, bizottságok meg�
felelő ihletet, báto rítást me�
ríthetnek  ötesztendős tá rsa�
dalm i tevékenységükhöz. 
M indezt term észetesen csak 
együtt, valam ennyien va�
gyunk képesek elérni. Szük�
ség van hozzá m indenkinek 
az érdeklődésére, lelkiism e�
retességére, közrem űködésé�
re. Bízunk abban, hogy ezt 
m indannyian így érezzük, 
hisz rólunk, jelenünkről s 
még inkább jövőnkről van 
szó.



K I T Ü N T E T É S
A nem zetközi nőnap alkalm ából szakszervezetünk el�

nökségének javasla tá ra  a Szakszervezetek Országos Ta�
nácsa a

Szakszervezeti Munkáért arany fokozattal

tü n te tte  iki Fejes Istvánná  iszb- ititkárt (Budapesti Posta -  
igazgatóság); a

Szakszervezeti Munkáért ezüst fokozattal

tün te tte  ki dr. N ém eth Adalberta  kv - tagot, a nőbizott�
ság elnökét ; ia

Szakszervezeti Munkáért oklevelet

adom ányozta Boros Józsefné közgazdasági felelősnek 
(Posta Központi Távíró H ivatal), Csordás Lajosné szb -  
titk ám a k  (Tata 1. postahivatal), Czímer Sándom é  gaz�
dasági felelősnek (Ernőd, tv - adó), D ivják Jánosné bizal�
m inak (Pécs1 1. postahivatal), Fehér Lajosné bizalm inak 
(Sárvár—Rábasöm jén fiókposta), Harmath Árpádné  szak�
szervezeti könyvtárosnak (Teréz Távbesziélő Üzem), 
Hosszú Gáspárné üdülési felelősnek (Budapesti Távibe�
szélő Igazgatóság:), Ivanics Kálmánná  gazdasági felelős�
nek (Borsod megyei Távközlési Üzem), Juhász Károlyné 
iszt - szb - tagnak, nőbizottsági vezetőnek (H ajdú - B ihar m e�
gyei Távközlési Üzem). Kertész Tivadartté üdülési fele�
lősnek és bizalm inak. (Budapest 146. postahivatal), Ko�
vács Sándom é  pénztárosnak (Postások Szakszervezetének 
központi apparátusa), dr. K urucz Klára m unkaügyi dön�
tőbizottsági elnöknek (Budapesti Postaigazgatóság), Lévai 
Jánosné bizalm inak (Budapest 114. postahivatal), Major 
Tiborné tt- feltelősnek (Szeged 2. postahivatal), M iskolczi 
Istvánná  jszb - titkárnak  (Szécsény postahivatal), Nagy 
Erzsébet ku ltu rá lis, agifó- ciós és propagandafelelősnek 
(Kél< postahivatal), Nagy lgnácné jszfo - 'titkárnak (Ajka 
1. postahivatal), Neudl M ihályné  szb - elnöknek, iszt - tag -  
nak  (Helyközi Távbeszélő Igazgatóság), Pálinkó Lászlóné 
ku ltú r felelősnek (Mindszent postahivatal), Somogyi La�
josné gazdasági felelősnek (Siófok 1. postahivatal), Szabó 
Gyuláné adm inisztrátornak  (Helyközi Távbeszélő Igaz�
gatóság Szakszervezeti Tanácsa), Szabó Istvánná  jszfe-  
tit'kám ak (Bicske postahivatal), Tóth Lászlóné szb - tit -  
kárnak  (Debrecen 1. postahivatal), Tóth  M ária tt - féle -  
lősnek (Győr 1. postahivatal), és Trnka Pálné tt - tagnak 
(Posta Szociális Hivatal).

Szakszervezetünk elnökségének javasla tá ra  a közleke�
dés-  és postaügyi m iniszter

Kiváló Munkáért

kitüntetésiben részesítette Csizmadia Béláné szb - tagot 
(Csongpád megyei Távközlési Üzem) és Horváth Alajos -  

né nöfelelőst (Soproni Postaigazgatóság).

A posta vezérigazgatója 
Vezérigazgatói Elismerésben

részesítette Farkas Józsefné  o b - titk á rt (Posta Központi 
H írláp Iroda), Horváth Györgyné kiultúrfelelőst (Buda�
pest 62. postahivatal), Krasznay Béláné b izalm it (Hely�
közi Távbeszélő Igazgatóság).

A jó munkát segíti 
a szakszervezet oktatási rendszere

A  fe jle tt szocialista tá rsada�
lom építése az egész tá rsada�
lom életében, nagyobb tervsze�
rűséget, szervezettséget s  nem 
utolsósorban tudatosságot kö�
vetel. M agasabb követelm énye�
ke t tám aszt a  szakszerve�
zeti m ozgalom ban dolgozó 
tisztségviselőkkel, .igényesebb 
a szervezett dolgozókkal 
szemben is. Az egyre sokrétűbb 
és bonyolultabbá váló felada�
tokat megoldani csak a  jól fel�
készült, eszmeileg -  politikailag 
elkötelezett, a társadalm unk 
építése irán t felelősséget érző, 
önálló gondolkodású, a  szak�
szervezeti tevékenységet szíve�
sen vállaló tisztségviselőkkel, 
ak tiv istákkal lehet.

A szervezett postás dolgozók 
egyértelm űen igénylik, hogy a 
tisztségviselők, az ak tiv isták  is 
felkészülten, hozzáértően kép�
viseljék az egyén, a  csoport, az 
üzem vagy postahivatal kol�
lek tívájának  érdekeit. M a m in�
denki elvárja; hogy a felvetett 
kérdésekre határozottan  és 
idejében ad janak  választ, s 
rendszeresen tájékoztassák a 
társadalm i, a  postai, a  területi, 
a helyi feladatokról', eredm é�
nyekről.

Az em líte tt feladatok m aga�
sabb szintű elm életi és gyakor�
lati .ismereteket igényelnek. Az 
e rre  való felkészítésben, eddig 
is fontos volt, s ezentúl még 
nagyobb és nélkülözhetetlen 
szerepet tö lt be a tisztségvise�
lők, a  tagság oktatása;

Hogy a  szakszervezeti tö�
m egpolitikai oktatás és a tiszt�
ségviselők képzése m ind szín�
vonalát, m ind  ha tásá t illetően 
javuljon, új form ákat vezettek 
be. Ezek ismeretesek, hiszen az 
eltelt két esztendő során: vala�
milyen form ában részesei vol�
tunk.

Az értékelések, a  tapasztala�
tok azlt m utatják , hogy a  ta r �
talmukban:, rendszerükben, 
fo rm ájukban korszerűsített ok�
tatási form ák beváltak. Helyes 
és term észetes igény, hogy a 
tisztségviselők, a  tagiság ok ta�
tása tervszerű legyen, s tuda�
tosan alap -  és továbbképzésre 
tagozódjon.

A továbblépés alapja, hogy 
m ár most, az 1979/80- as ok ta�
tási év vége felé m eghatároz�
zuk a további óvek tenniva�
lóit. önkén telenü l felm erül a 
kérdés, m ié rt kell m ár m ost 
több év re élőre .programot ké�
szíteni. Ezt elsősorban a  most 
esedékes választások, m ajd  az 
öt esztendőre szóló megbízás 
indokolja. A SZOT titkársága 
jan u ár 14- i irányelvében:m eg�
határozta a szakszervezeti tag�
ság és a tisztségviselők felké�
szítésének és ok tatásának 
1980/81. évi feladatait, vázolva 
egyúttal a következő ö t esz�
tendő m unkájának  legfőbb 
szem pontjait.

Ezekből egyértelm űen m eg�
állapítható, propagandánk 
alapvető feladata az, hogy a 
tagsággal, a  tisztségviselőkkel 
az MSZMP XII., a m agyar 
szakszervezetek XXIV., vala�
m int a  Postások Szakszerveze�
te  XI. .kongresszusának 'hatá�
rozatait az  oktatásiban tervsze�
rűen feldolgozzuk, közism ert�
té  tegyük.

Lényeges, s ez a  korábbi 
évek gyakorlatától eltér, hogy 
m ég a  most folyó oktatási év �
ben, m ájusban, júniusban a 
m ár m egválasztott bizalm iakat, 
főbizalm iakat, tisztségviselőket 
felkészítsük, illetőleg ism ertes�
sük velük a  legfontosabb fel�
adataikat. tennivalóikat. Eb�
ben, fokozott szerepet kapnak 
a  te rü le ti szakszervezeti szer�
vek, az  alapszervezetek. Már 
most, a  választások előkészíté�
sének időszakában m eg kell 
síziervezni a  felkészítőket, a 
központi tem atika alapján 
m egtartandó előadásokat.

Az áprilisban  induló szak -  
szervezeti választások előké�
szítése. lebonyolítása vala�
m ennyi .tisztségviselőtől, ak ti�
vistától sokkal több időt, m u n �

kát igényel, m in t m ás hasonló 
időszak. Mindezzel1 együtt 
azonban nem  szabad elfelejt�
keznünk arról, hogy a  követ�
kező oktatási év sikerét, ered�
ményességét egyértelm űen be�
folyásolják az előkészületek. A 
választások m elle tt tehát a jö�
vő oktatási év re is gondolnunk 
kell. *

Á prilis és m ájus folyam án ki 
kell a lak ítan i a szakszervezeti 
tömegpoLitiklai oktatásban in�
dítandó tanfolyam okat. Meg 
kell határozni azok típusát, 
szervezni kell a hallgatókat, s 
igen fontos; időjében, m ájus 
közepéig a tananyagrendelést 
is. el kell küldeni a Táncsics 
Szakszervezeti Kiadónak.

A szervezés során fokozott 
gondot kell fo rd ítan iuk  az 
alapszervezeti vezetőségeknek 
arra, hogy a  Társadalm unk 
kérdései I—II. évfolyam  indí�
tása m elle tt m ost m ár az „Idő�
szerű kérdések” tanfolyam át is 
m eg 'kell szervezni. Tudni kell, 
hogy ez utóbbi tanfolyam  h a ll�
gatója csak az lehet, aki a lap �
képzésben m ár részt vett, 
vagyis a  T ársadalm unk kérdé�
sei alapképző tanfolyam  I—II. 
évfolyam át m ár elvégezte.

A tisztségviselői oktatásban 
sem könnyebbek feladataink. 
Időbeli eltérés annyiban m u�
tatkozik, hogy a választott 
tisztségviselők oktatása, alap -  
és továbbképzése csak 1981 ja �
nuártól kezdődik.

A két választás között m in�
den bizalm i és főbizalmi — 
régi és új — egyszer egyéves 
alap -  és továbbképzésben fog 
részesülni, a  különböző re�
szortokba választott tisztség -  
viselők közül pedig az újak 
alapképzésben, a  régiek, akik

az alapképző tanfolyam ot e l�
végezték, pedig továbbképzés�
ben. a  bizalm iak, bízailmihe-  
lyettesek képzését, továbbkép�
zését az alapszervezetek, a 
főbizalm iak és reszortosok 
alap - , illetve továbbképzéséta 
terü leti szakszervezeti szervek, 
szm t- k  segítségével szakszer�
vezetünk központi vezetősége 
szervezi, irán y ítja  és bonyolít�
ja  le külön éves tervek a lán �
ján.

K ét kérdés m ég m indenkép�
pen felm erül. Az egyik: A szo-  
cial'isita brigádvezetők képzése 
m iként alakul a következő öt 
esztendőben? A m ásik : A szep�
tem berben induló tisztségvise�
lő - oktatási év első félévében, 
tehát 1981. januárig  mi a teen�
dő?

A szocialista brigádvezetők
— hasonlóan a bizalmiakhoz
— alap -  és továbbképzésben 
vesznek részt az alapszerveze -  
tek'ben, csupán időbelleg m u�
tatkozik eltérés. Ennek lénye�
ge: 1980/81- ben nem  lesz kép�
zés, 1981/82- ban tervezzük ú j�
bóli beindítását. Az 1980/81- es 
oktatási év első felében pedig 
társadalm i aktiv istáknak, töb�
bek között propagandistáiknak, 
információfelellősöknek, siport-  
félelőisöknek, m unkahelyi test -  
nevelési vezetőknek, m űvelő�
dési bizottságok társelnökeinek 
képzését szervezzük, bonyolít�
juk  le.

A  vázolt feladatok m egvaló�
sítása nem  tűnik  egyszerűnek, 
könnyű feladatnak; igen a la�
pos előkészítést igényel. M ind�
ezekhez k érjük  a szakszerve�
zeti testületek, a tisztségvise�
lők, az ak tiv isták  hatékony tá �
mogatását, a tagság m egérté�
sét.

Somogyi Szabolcs

F E L H Í V Á S
a postás ifjúsági kollek tívákh oz, az ifjúsági brigádokhoz  

és a K ISZ-alapszervezetekhez

SZA K SZER V EZETI M UNKÁÉRT
Fejes Istvánnénak  első m unkahelye volt a 

posta, közvetlenül érettségi után k erü lt a 62-  
es hivatalba, ahol kezdetben felvevőként, ké�
sőbb m unkaügyi előadóként dolgozott. A 
szakszervezeti m unkába is itt kapcsolódott be, 
szb - tag volt.

1972-ben életé�
ben új fejezet 
kezdődött: átke�
rü lt a Postások 
Szakszervezetébe, 

a közgazdasági 
osztályra, politikai

m unkatársnak.
Addig egy kisebb, 
zárt egység szak�
mai és szakszer�
vezeti kérdéseivel 
foglalkozott, szé�
lesebb látókört 
kellett szereznie, 
hogy az új fel�
adatkörbe m iham arabb beletanuljon. Tehetsé�
ge, becsvágya, ráterm ettsége is volt ehhez — 
és még valam i: megnyerő, kedves, közvetlen 
term észete, am ellyel maga mellé tud ta sora�
koztatni a segítőtársakat. Az em beri kapcso�
latok nagyon fontosak voltak, hisz szoros 
együttm űködésben kellett dolgoznia a Vezér-  
igazgatósággal és a különböző postaszervek 
szakszervezeti tanácsaival. Közgazdasági té�
m ákban szám talan előterjesztést készített a 
vezető testületek elé, így m unkájának gyü�
mölcse a gyakorlatban ére tt be.

A mozgalmi m unkában szerzett tapasztala�
ta it most új területen hasznosíthatja: 1979 jú �
niusa óta a Budapesti Postaigazgatóság iszt-  
titkára. A megbízatás felelősségteljes. Szét�
szórt, nagy terület szakszervezeti m unkáját 
kell irányítani, szorosan együttm űködve a 
szakvezetéssel. A kapcsolat jó, őszinte a lég�
kör, am inek biztosan hasznos hatása lesz az 
igazgatóság egész területére.

A választási előkészületek „sűrűjében” van�
nak, ez kis nyomot hagyott Fejes Istvánnén 
is. A nemzetközi nőnapon azonban félre�
tette a gondokat. A Szakszervezetek Országos 
Tanácsánál — m árcius 7 - én — ta rto tt ünnep�
ségen nagy öröm érte : többéves eredményes 
tevékenységéért m egkapta a Szakszervezeti 
M unkáért arany fokozatú kitüntetést.

A nagy örömben tizenhárom  éves Gábor 
fiával osztozik, ak it egyedül nevel. Életének 
értelme, hogy m unkája minél eredményesebb 
legyen, s hogy fiából becsületes em bert nevel�
jen. Amikor délután hazamegy, elfelejti fá�
radtságát, ha várja  egy kis csokor, Gábortól 
kapott hóvirág.

Dr. N ém eth Adalberta, a vezérigazgatóság 
vezetékes távközlési felügyeleti ügyosztályá�
nak főelőadója, a központi vezetőség, az el�
nökség tagja, a nőbizottság elnöke a Szak -  
szervezeti M unkáért ezüst fokozatú k itün te�
tésben részesült.

1960 óta a posta dolgozója, ebből tizenhét 
évet töltött a Központi Távíró H ivatalban. 
1968- ban szerzett jogi diplom át. 1970- ben 
kezdte nőbizottsági tevékenységét, 1975- ben 
választották be a központi vezetőségbe, az el�
nökségbe.

A szakszerveze�
ti m unkában test�
re  szabott feladat 
szám ára, hogy a 
postás nőkért dol�
gozhat. K orábban 
a budapesti m un�
katerületeket lá �
togatta, a közpon�
ti vezetőség m el�
le tt működő nőbi�
zottság élén lenni 
viszont azt jelenti, 
hogy ism ernie kell 
a posta egész te�
rületét. Somogyi 
Lászlónéval, a szakszervezeti központ m unka�
társával megosztják egymás közt a m unkát, 
s ta lán  nincs is olyan igazgatósági nőbizott�
sági tanácskozás, hogy egyikük ne lenne ott. 
A tennivalók közül kiem eli az idős, nyugdí�
jas nők fokozottabb segítését.

Nagy m egtiszteltetés volt szám ára, hogy 
Kiss Ernővel, a szakszervezet titkárával ta �
valy részt vehetett a közalkalm azottak és ro �
konszakm ák nődolgozóinak helyzetével fog�
lalkozó, Berlinben m egrendezett nemzetközi 
konferencián. Fel is szólalt. A M agyar Posta 
eredm ényeinek elism erését jelezte az is, hogy 
a francia elnök külön foglalkozott a magyar 
tapasztalatokkal.

Idejét nagyon okosan kell beosztania, de 
m egtanult jól gazdálkodni. Nem rövidül meg 
a család sem. Férje, aki szobrász, s ugyan 
nincs hozzászokva a hivatali rendhez, m ár 
tudom ásul vette, hogy feleségének nem csak 
szakmai, hanem  társadalm i m unkája is van, 
am ely gyakran vidékre szólítja.

„Férjem  m unkája látványos, az enyém  nem, 
de nagy öröm et okoz m inden kis eredmény. 
S most annak örülhetek, hogy m egkaptam  
életem  első kitüntetését.”

Bánhidi Éva

A Szegedi Postaigazgatóság KlSZ - szerveze -  
téniek kezdem ényezésére a  Posta - vezérigazga�
tóság KlSZ - szenvezete — a  KISZ Központi 
Bizottsága ifjúm unkás tanácsának, a posta 
szakm ai és pártvezetésének, valam in t a  Pos�
tások Szakszervezetének egyetértésével és tá �
mogatáséival — hazánk felszabadulása 36. év�
fordulójának tiszteletére

A szocializmus építésének 35 éve
címmel vetélkédősorozatot rendez.

A  vetélkedősarozat célja az, hogy a postás 
fiatalok imélyebben m egism erjék a szocialista 
építés eredíményeiit, hazánk politikai viszo�
nyait, szocialista k u ltú rán k  fejlődését és spor�
tolóink kim agasló eredm ényeit. A vetélkedőn 
való részvétel m élyítse el a  különböző szak�
területeken dolgozó fiatalok, ifjúsági kollek�
tívák, K ISZ - alapszervezetek közötti kapcso�
latot.

A vetélkedősorozat felm enő rendszerű csa�
patverseny. A 3 fős csapatoknak tag ju k  lehet 
m inden KlSiZ- tag, valam in t 35 életév a la tt 
KISZ - en kívüli teljes vagy részm unkaidős 
postás fiaiball

A  vetélkedő lebonyolítása:

0  KlSZ- aliapszervezetók, ifjúsági ko llek tí�
vák helyi selejtezője.

Lebonyolítási határidő : m ájus 20.

0  Területi döntőik, am elyekből postaigazga�
tóságonként két - k é t - csapat, a  Budapesti Táv�
beszélő Igazgatóság területéről egy csapat, a 
Helyközi Távbeszélő Igazgatóság és a  Posta 
RáldSó-  és Televízióműszaki Igazgatóság össze�
vont döntőjéből' egy csapat, a  többi budapesti 
postaszerv összevont terü leti döntőjéből, két 
csapat ju t az országos döntőibe.

A m egrendezés határideje: július 15.

0  Országos döntő, am elynek résztvevője a 
terü leti döntők továbbjutott összesen 18 csa�
pata.

Időpontja: augusztus 23., helye: Szeged.

A  fiatalok, ifjúsági kollektívák a  helyi, i l �
letve a  pos taszervük. központjában működő 
K lSZ - szervezeteknél nevezhetnek a verseny�
re. A  nevezést elfogadó K ISZ - szervek a szük�
séges felvilágosításokat és - a felkészüléshez az 
irodalom jegyzéket iaz érdeklődőknek m egad�
ják.

Nevezési határidő : április 15.

A helyi selejtezőket az adott szinten mű�
ködő K ISZ - alapszervezet vagy a  postaszerv 
központjában működő KISZ - szervezet, a  'te�
rü leti döntőket az  igazgatóságok K lSZ - seer -  
vezete, a budapesti postaszervek összevont te�
rü leti döntő jé t a  Posta- vezélrigazgiatóSóg 
KISZ - szervezete és a  Szegedi Postaigazgató�
ság KISZ - szenvezete bonyolítja lé,

A versenyeket — megfelelően ünnepélyes 
körülm ények között — elsősorban munkaidő 
után  kell rendezni.

A  vetélkedő díjai:

Területi döntők:

I. csapat: 600 fo rin t szem élyenként,

II. csapat: 500 fo rin t szem élyenként,

III. csapat: 400 forin t szem élyenként.

A te rü le ti döntők I., illetve II. helyen végző 
csapatai ezen felül jogot nyernek  az országos 
döntőiben való részvételire.

Országos döntő:

0  A z  I. helyen végző csapat elnyeri a 
KISZ Központi B izottságának fődiját: kéthe�
tes ju ta lom utazást a Szovjetunióba.

•  A II. helyen végző csa- pat d íja : egyhetes 
jutalom utazás a  Szovjetunióba.

0  A  III. helyen végző csapat d íja : kéthetes 
ju talom utazás LengyelorsZáglba.

0  A  IV—IX. helyen végző csapat d íja : ösz-  
szesen 15 000 fo rin t értékű  tárgyjutalom  és 
egyhetes jutalom üdülés a szántódi postás tá �
borban.

A ju talom utazások és jutalo - müdülés idő�
pontja : 1981 n y ara ; a  résztvevők e rre  az idő�
re jutalom szabadságot kapnak.

Felhívjuk a postás fiatalok, ifjúsági kollek�
tívák és a K ISZ - szervezetek figyelmét, hogy 
aktiv itásukkal, m agas szin tű  felkészüléssel! já �
ru ljan ak  hozzá a vetélkedő sikeréhez, hazánk 
felszabadulása 35. évfordulójának méltó meg»-  
ünnepléséhez.

Felhívjuk a  politikai és tá/rsadalmi, vala�
m in t a gazdasági vezetők figyelmét, hogy - a 
vetélkedőn való részvételre a fiatalokat m oz�
gósítsák, a  verseny lebonyolításához nyú jtsa�
nak  erkölcsi, politikai és anyagi tám ogatást.

Magyar Kommunista Ifjúsági Szövetség 
Központi Bizottságának Ifjúmunkás Tanácsa,

KISZ Posta vezérigazgatósági Bizottsága

Postások Magyar Posta Posta-vezérigazgatóság
Szakszervezete Pártbizottsága

2  POSTÁS DOLGOZÓ



3000 ügy —  13 jogász
A posta terü letén  a jogse�

gélyszolgálat 5 éves m últra te �
k in thet vissza. 13 jogász ered�
ményes m unkájának  köszön�
hető, hogy egyre több jogban 
já ra tlan  dolgozó keresi fel a 
jogsegélyszolgálatot, és veszi 
igényibe m unkáját.

1976- lbain — egy kivételével 
— m inden postaigazgatóságon, 
m ajd a  Posta Központi J á r �
műtelepen, valam int a  Posta 
Központi Kábel- üzemiben jött 
lé tre a jogsegélyszolgálat. 
1977- 'ben m ár 11 postaszervnél 
működött, 1978- ban m egalakult 
szakszervezetünk központjában 
a központi jogsegélyszolgálat, 
mely további 18 postaszervre 
terjesztette ki a szolgáltatást.

A tapasztalatok szerin t a 
kisebb hivatalok, üzemek dol�
gozói területi szétszórtságuk 
m iatt nem  tud ják  úgy igénybe 
venni a jogsegélyszolgálatot, 
m in t ahogy azt szerették vol�
na, s ehhez a  kihelyezett fo�
gadóórák alkalm i jellege is 
csak hozzájárult.

MÁR INDULÁSKOR meg�
fogalm azódott — és a  postán 
is ezt igyekeztünk érvényesí�
teni —, hogy a  jogsegélyszol�
gálat nem  ügyvédi iroda. En�
nek megfelelően az ügyfeleket 
nem várni kell, hanem  — a 
szakszervezeti mozgalmi m u n �
ka szerves részeként — elébük 
kell m enni a kérdéseknek. En�
nek csak úgy tudtunk és tu �
dunk eleget tenni a jövőben 
is, ha szélesítjük az t a hálóza�
tot, m elyben a postás dolgo�
zók közvetlenül hozzájutnak a 
rendszeres szolgáltatáshoz, és 
m unkahelyükön vagy ahhoz 
közel kapják  m eg a jogi segít�
séget.

Az e lte lt évek sikeres és 
eredményes jogsegélyszolgála�
ti m unkája bebizonyította, 
hogy a szakszervezeti bizott�
ságoknál olyan, jobbára pos�
tás jogászok m űködnek, akik 
szakmailag és em berileg is 
alkalm asak e feladatra. Né�
hány kivételével a legm a�
gasabb jogi végzettséggel 
rendelkeznek. A szakm ai hoz�
záértésen felül a mozgalmi 
m unkába is tevékenyen be�
kapcsolódnak. egyre inkább 
igazolva, hogy m unkájukra 
itt is .szükség van. Nemcsak a 
dolgozók ügyes - bajos dolgaival 
foglalkoznak, hanem jelzik a 
jogsértéseket és h ibákat a 
postaszervüknél !is.

A jogsegélyszolgálati vezetői 
beosztásban dolgozó legtöbb 
jogász széles helyi és em ber�
ism erettel rendelkezik. Ez lé�
nyegesen megkönnyíti m unká�
jukat, és gyors intézkedést, fe l�
lépést tesz lehetővé. A szolgá�
lat jó és eredm ényes m űködé�
se közvetve jelentős anyagi ju t�
tatás, m iután közismert, hogy 
az igénybevétele ingyenes.

A jogsegélyszolgálat népsze�
rűségét bizonyítja, hogy 1979-  
ben m integy 3000 ügyben kér�
tek és kaptak segítséget a dol�
gozók. M unkajogi kérdésekkel 
9Ü8 esetben keresték fel a jog�
tanácsosokat. A munkaügyi 
panaszok egy része a bértétel 
alsó ha tá rá ra  való átállással, 
bérfejlesztéssel, besorolással 
kapcsolatos. Előadódott, hogy 
a írnunkaviszörny téves szám í�
tása m iatt nem  fizették ki a 
jubileum i jutalm at, vagy hely 
telenül állapíto tták  meg a 
pótszabadság m értékét. Eljárt, 
a jogsegélyszolgálat annak a 
balesetet szenvedett dolgozó�
nak az ügyében is, aki több ho�
nlapig nam  kapott .sem fize�
tést, sem táppénzt, és kiskorú 
gyermekével annak árvaellá�
tásából élt.

A MUNKAÜGYI VITÁK
megegyezéses rendezése terén 
szlép eredm ényeket é r t el a 
jogsegélyszolgálat. Az m db -  
vel k ialakult együttműködés 
és munkaimegosztás nem egy 
esetben elősegítette a  m unka�
ügyi v iták elintézését. A jog�
segélyszolgálat feladata bizo�
nyos vonatkozásban más, m int 
az m db - é, ugyanis döntési 
jogköre nincs, m égis nagy se�
gítséget nyú jtha t a munkaügyi 
vitákban. Ha a dolgozó előbb 
keresi fel a  jogsegélyszolgála�
tot, minit a döntőbizottságot, 
akkor az a kialakult gyakor�
lat, hogy először eljáráson k í�
vüli rendezéssel próbálkoznak. 
Ha fellépésük eredm énytelen 
m arad, akkor a felülvizsgálati 
kérelem  egyidejű benyújtása 
m ellett tá jékoztatják  a  döntő�
bizottságot az üggyel kapcso�

latban tudom ásukra ju to tt té �
nyekről és adatokról. Ezzel a 
döntőbizottsági ejárás gyor�
sítását is elősegítik. Az eddigi 
tapasztalatok azt bizonyítják, 
hogy a  jogsegélyszolgálat m un�
kája alapján  csökkent a m un�
kaügyi viták száma, bár lá t�
szólag jelentkezik az az ellent�
mondás, hogy sok m unkaügyi 
vita éppen ezért indul, m ert a 
j ogsegélyszolgálat felvilágosí�
tása alap ján  jön rá  a dolgozó, 
‘hogy sérelem  érte.

A TÁRSADALOMBIZTOSÍ�
TÁSI — jobbára a nyugdíja�
zással kapcsolatos — ügyek 
szám a viszonylag kicsiny. 
G yakori az érdeklődés az 
iránt, hogy a  m eglevő nyug�
díjakat m iként lehet átcserélnn, 
egyéb esetekben a táppénz, a 
családi pótlék felől kém eit 
felvilágosítást, illetve közben�
já rá s t a dolgozók. A tá rsada�
lombiztosítási jogszabál yok ra
jellemző, hogy szinte naponta 
változnak, ezért nagyon fon�
tos, hogy a  dolgozók a m egfe�
lelő felvilágosítást időben 
m egkapják. M integy 400 eset�
ben nyú jto tt segítséget család�
jogi ügyekben a jogsegélyszol�
gálat. E tevékenységből első�
sorban  a gyerm ektartási díjak 
felem elésére vonatkozó pana�
szokat kell kiemelni. Ezenkívül 
nem  egy esetben m űködött 
közre házassági bontó - , gyer�
mekelhelyezési és lakáshasz�
ná la t megosztása iránti perek�
ben. A dolgozó családi ügyei�
nek m egoldásához m inden 
esetben igyekeztünk hasznos 
segítséget n y ú jtan i

a z  Á l l a m i g a z g a t á s i
ügyek szám a meglehetősen 
nagy. Ezen a téren minőségi 
változás következett be az e l�
m últ évekhez viszonyítva. A 
dolgozók egyre jobban igény�
ük a jogsegélyszolgálatot ha�
tósági ügyeik intézéséhez, fő�
leg lakásügyekben, óvodai el�
helyezés kérdésében, építési 
engedélyek beszerzésében. A 
tanácsok, különböző hivatalok 
szívesen fogadják a jogsegély -  
szolgálat közreműködését. 
Megfelelő nyom tatványok köz�
rebocsátásával segítik m unká�
ját.

Az ügyek egyik legnépesebb 
csoportját az ún. polgári ügyek 
képezik. A dolgozók döntő 
többsége jelentős személyi tu �
lajdonnal rendelkezik! A tu �
lajdonosi Viszony bonyolult jo�
gi kérdéseik, hibák, gondok so�
kaságát képezi a dolgozók szá�
m ára. Ezen a téren is segítsé�
get kell nyú jtan ia  a  jogsegély -  
szolgálatnak, hiszen a m unká�
val szerzett értékek védelme 
társadalm i cél és egyben po�
litikai kérdés is.

A POLGÁRI ÜGYEK el�
vállalása során m inden eset�
ben vizsgáltuk a dolgozó r á �
szorultságát. N éhány adásvéte�
li szerződés megkötése is sze�
repel .az elintézett ügyek sorá�
ban, indokolt esetben, á lta lá �
ban alacsony jövedelmű, főleg 
fizikai dolgozóiknál'. Ilyenkor 
ugyanis célszerűbbnek látszott 
az írásbeli segítség a szóbeli 
felvilágosításnál. Előfordult, 
hogy m egkeresték a jogsegély -  
szolgálatot büntető  ügyekben, 
de csak a felvilágosításra, ese�
tenként a tanácsadásra szorít�
kozott.

A tapasztalatok azt bizonyít�
ják, hogy a posta területén 
sem a szakszervezeti bizottsá�
gok, sem a jogsegélyszolgálat 
m unkatársai elvtelen, m eggyő�
ződés nélküli pereskedésbe 
nem fognak és nem  kapcsolód�
nak be. E rre uta.1 a  nyert pe�
rek nagy száma, .valamint, a 
dolgozók részéről érkező sok 
köszönő levél.

Egyéb ügyekben is sokan k e�
resték fel a jogsegélyszolgála�
tot, CSÉB- tagsággal, OTP- köl-  
csön felvételével, törlésével, az 
új szolgáltatási díjak (villany, 
gáz, távfűtés) alakulásával 
kapcsolatban m erültek fel k ér�
dések.

A JOGSEGÉLYSZOLGÁLAT
az élet szinte minden terüle�
té n  felvetődő és megoldásra 
váró nehézségekben, gondok�
ban  segítséget nyújt. Rendezé�
sük visszahat a m unkaered�
m ényekre is, segíti a  dolgozók�
nak a m unkahelyhez való kö�
tődését, mivel a  róluk történő 
gondoskodást érzik ennek ré �
vén is.

Dr. Mozsolits Beáta

Term észetes igény

Teljes jogú szakma: magasabb képesítés
Beszélgetés Juhari István és dr. Gulyás József ügyosztályvezetővel

A term elési tanácskozáso�
kon, az ifjúsági parlam ente�
ken — s m ás fórum okon is
— évek óta szerepel egy visz -  
sza- vissza térő kérdés: Miért 
nem  „szakmásítanak” a pos�
tán néhány különleges kép�
zettséget igénylő munka- kört? 
Azt senki sem  vitatja , hogy 
a  postás dolgozók egy része 
ugyanazon a  m unkahelyen ma 
m ár korántsem  végez olyan 
egyszerű betan íto tt m unkát, 
m in t am ilyet évtizedekkel ez�
előtt. S ez nem csak a m ű�
szakiakra (a kábelm élyépítők�
re, a  kábelszerelőkre) vonat�
kozik. A felvevők, a  kézbesí�
tők tevékenysége is bővült, 
kiszélesedett. Ma m ár az o r�
szágban sok ezer postás végez 
olyan bonyolult betanított 
munkát, am ely igencsak meg�
közelíti — itt - o tt tú l is lépi
— az egyszerű szakm unka kí�
ván ta követelm ényeket.
U gyanakkor az előbb em lített 
m unkakörök a megfelelő gya�
korlat m ellett egyre nagyobb 
elméleti tudást igényelnek. 
Igaz, a szaktanfolyam ok nyú j�
tanak bizonyos alapokat, de 
ez m ár kevés. így érzik  ezt 
a dolgozók, s így a vezetők. 
Éppen ezért általános helyes�
léssel találkozott a  19/1979. 
(IX. 6.) KPM- irendelet, mely�
ben a m iniszter négy postai 
m unkakör: kábelépítő, kábel-  
szerelő, postai kézbesítő és 
felvevő, légvezeték - építő és 
- szerelő szakm ásítását írja 
elő. Az ágazati szakm unkás -  
képzés igénye ezzel lekerült 
a napirendről. E lérkezett a 
megvalósítás, a megszervezés 
ideje. E rről beszélgettünk a 
Posta - vezérigazgatóság illeté�
keseivel.

— Tíz - tizenöt évvel ezelőtt 
330 szakm át ta rto ttak  nyilván 
M agyarországon — kezdi a

tá jékozta tást Juhari István, 
az oktatási ügyosztály . vezető�
je  — K ét éve m ár csak 187 
volt, az idén pedig csak 128. 
E2  term észetes folyam at. Fe- , 
lesleges olyan szakm ákat is 
számon tartan i, am elyeket 
gyakorlatilag m ár senki sem 
művel. Ugyanakkor vannak 
betan íto tt m unkák — s ebben 
az esetben rólunk, postásokról 
is szó van —, am elyek egyre 
inkább közelítenek — bonyo�
lultságuknál fogva — a  szak�
munkához. Éppen ezért ez az 
ellenkező előjelű irányzat is' 
érthető, sőt szükséges.

— M ielőtt az ágazaton be�
lüli szakm unkásképzésről be�
szélnénk, tisztázni kell egy 
dolgot — veszi át a  szót f i r .  
Gulyás József, a  m unkaügyi 
ügyosztály vezetője. — A m ár 
em lített szakm ák ágazati je l�
legűek. Ezen azt kell érteni, 
hogy b ár teljes jogú szakm a�
ként a személyi igazolványok�
ban is szerepelni fognak, de 
csak a posta területén ism er�
hetők el. Hogy m iért, azt nem 
kell hosszasan m agyarázni. 
Egy esztergályos válogathat 
szám talan válla la t között, de 
mondjuk, egy kábelszerelő 
szakm unkás csak a postánál 
dolgozhat, m ert m ásutt nincs 
ilyen m unkalehetősége. M ind�
em ellett egy szakm unkásnak 
nagyobb a megbecsülése, jó 
idegen szóval: presztízse, és 
m iért ne legyenek ezeken a 
terü leteken is szakm unkásaink, 
kiváltképp, ha ez a m unkakör 
m egüti a m agasabb m ércét?

— Nyilvánvaló, hogy m eg�
felelő szakm ai szin t eléréséhez 
nagyobb tudás is szükségelte�
tik; ehhez kellenek a szak�
m unkásképző tanfolyam ok.

— M ert miről is van  szó? — 
kérdez közbe Ju h a ri István. —

Arról, hogy m a m ár az em be�
rek — hozzáteszem: teljesen 
érthetően — nem  szívesen 
vallják  be, hogy még szakm á�
juk  sincs. De egyoldalúak lep�
nénk. ha csak errő l esne szó. 
Beszélni kell arró l1 is, hogy 
egyes m unkaterületeken egy�
szerűen m ár neim lehet megél�
ni megfelelő szakképzettség 
nélkül. Az ágazati szakm un�
kásképzés egyik leglényege�
sebb vonása éppen az, hogy a 
korszerű technikához (szere�
léshez, kezeléshez) a dolgozók 
általános és műszaki m űvelt�
ségét hozzá kell igazítani.

— A  miniszteri rendeletnek  
m indenki örült. Tám ogatják a 
gazdasági vezetők , a Postások 
Szakszervezete. Mégis ma a 
szakm unkásképzés indításának 
az időpontja m intha húzódnék, 
így van ez?

— Csak a kívülállóknak van 
(s lehet) ilyen, érzetük — 
m ondja Juhari István. — Itt, 
„házon belül” komoly előké�
szítő m unka folyik. Elkészítet�
tük az oktatási tervet, s ezt 
jóváhagyta m ár a m unkaügyi 
m iniszter és a KPM. Az okta�
tási te rv  alap ján  összeállítottuk 
a tanterveket. i.s. (Ez utóbbia�
kat most lektorálják.) Rövide�
sen összehívjuk a középfokú 
postaszerveket, és m egbeszél�
jü k  a képzés feltételeit is. Az 
idén csak kísérleti jelleggel in�
d ítunk csoportokat, minden 
postaigazgatóságon egyet- egyat, 
valam int a kábeles szakm ák�
ban a  Posta Központi K ábel�
üzemnél. Ügy hisszük, hogy 
egy év elegendő arra, hogy 
megfelelő tapasztalatokat sze�
rezzünk. Később m inden pos�
taigazgatóságon jóval több 
csoport fog indulni, sőt m in�
den megyeszékhelyen szeret�

nénk megoldani a szakm un�
kásképzést. Az bizonyos: az e l�
ső kísérleti csoportoikat az 
idén ősszel indítjuk.

— K i je len tkezhet szakm un�
kásképző tanfolyamra?

— Elsősorban azokat vesz-  
szük figyelembe — kapcsolódik 
a beszélgetésbe dr. Gulyás Jó �
zsef —, akik jól, becsülettel vég�
zik m unkájukat. Nem m ind�
egy, hogy ki,, m ióta dolgozik a 
postánál. A hosszabb gyakor�
lati idő is szerepel a feltételek 
között. S van még egy szem�
pont: a m unkaerő - gazdálkodás 
igényei.

A szakm unkásképzés m in t�
egy 20 ezer postás dolgozót 
érint, illetve érinthet. Nyilván�
való, hogy a képzés hosszú 
évekig ta rtó  folyam at lesz, és 
fokozatosan valósítják meg. 
Mégis: egy- egy tanfolyam ra — 
ha az. egész országot vesszük 
figyelembe — nagyon sokan 
já rha tnak  egyszerre.

— A  m unkakiesés nem fog 
gondot okozni?

— Na,gyón rugalm asan kell 
ezt a kérdést az é rin te tt szer�
veknek megoldaniuk. M inden�
esetre a tanfolyam  idejét alap�
vetően úgy kell m egállapítani, 
hogy az a ' m unkaidőn kívül 
essék — válaszol a  kérdésre 
Juhari István.

— H a m ár a szakm unkás-  
képzésről beszélgetünk, akikor 
szót kell ejteni arról is, hogy 
az érin te tt dolgozók bérezése 
term észetesen megváltozik — 
m ondja dr. Gulyás József. — 
Aki elvégzi a tanfolyam ét, és 
sikeresen vizsgázik, azt a 
szakm unkás - bértétel szerint 
fogjuk besorolni.

Tóth Pál György

Differenciálás -  alapbérrel
A p o s tá n  a lk a lm a z o tt  m o z g ó b é r e k  fe lü lv iz sg á la tá n a k  ta p a s z ta la ta i

és feltételekkel dolgozóik moz�
góbérét egységesíteni kell. Kö�
zelíteni kell az egyes posta�
szervek közötti indokolatlan 
aránytalanságokat is.

Á ltalános népgazdasági tö�
rekvés az, hogy növelni kell a 
te ljesítm énybérben részesülők 
körét. A postán ennek — az 
alaptevékenységből eredően — 
igen korlátozott a lehetősége. 
Ezért a soron következő fel�
ada t annak  megállapítása, 
hogy a postán milyen terü lete�
ken lehet teljesítm énykövetel�
mények szerin t díjazni. Csak 
ott lehet — és szabad — m oz�
góbért alkalm azni, ahol a te l�
jesítm ény mérhető.

A teljesítm énybérezés fo r�
mális — csupán statisztika 
kedvéért történő — kiterjesz�
tése nem  lehet cél; ilyen tö �
rekvéssel nem lehet egyetérte�
ni. Ahol viszont az em lített

okok m ia tt teljesítm énybérezés 
nem  valósítható meg, a több 
és jobb m unkát az alapbérek�
nek kell kifejezniük — foglalt 
állást szakszervezetünk elnök�
sége.

Fontos szempont annak vizs�
gálata is, hogy a-  mozgóbérek 
milyen, m értékben befolyásol�
ják  a  keresetet. Ezért nem 
elégséges a k ifizetett prém iu�
mok, ju ta lm ak összegének 
vizsgálatát csak a béralapra 
korlátozni, szükséges annak is�
m erete is, hogy ilyen címen 
m ilyen összegeket és miilyen 
dolgozói réteg  részére fizetnek. 
A mozgóbérek folyósításával 
kapcsolatos gyakorlat tovább�
fejlesztésére teendő intézkedé�
sek végleges form áiban és m ó�
dozataiban az elnökség csak e 
pótlólagos inform ációk b irto �
kában foglal állást.

Dr. Szabó Árpád

A Közlekedéstudományi Egyesület 

postai és távközlési tagozatának 

április havi programja

A m unka hatékonyságának 
növelése, a  m unka minőségi 
követelménye,inék szigorítása
m ár napijainkban is sürgető 
gazdasági feladat, az elkövet�
kezendő években jelentősége 
pedig egyre fokozódik. Ezek a 
követelm ények nem csak a 
munkaerő- gazdálikjodés kor�
szerűsítését igénylik kötelező 
erővel, hanem  a végzett m un�
ka szerinti díjazás rendszeré�
nek a továbbfejlesztését is 
szükségessé teszik.

Vissza kell állítani és meg 
kell terem teni az alapbérek 
becsületét. A m unka és m un�
ka, a  dolgozó és dolgozó kö�
zötti differenciálás alapja el�
sősorban az alapbér lehet. Ez, 
a dolgozóik többségének kíván�
ságaival is egybeeső törekvés 
határozhatja meg a posta jö�
vőbeni bérpolitikáját.

Ezektől a gondolatoktól ve�
zérelve szakszervezetünk el-  
nökséke a közelm últban á tte �
k in te tte  a postán alkalm azott 
mozgóbérek rendszerét, s vizs- -  
gálta az alapbérekhez viszo�
nyíto tt m értéküket.

A vitaanyag összeállítását 
alapos és hosszú előkészületek 
előzték meg. Készítésében — 
a felm érésben, illetve az ada�
tok értékelésében — folyam a�
tosan részt vették a szakszer�
vezeti középszerrvek is.

A postán 1971- ben — a bér�
rendszer - m ódosítás alkalm ával 
— m egszűnt az üzemi pré�
mium. Mindössze néhány te�
rületen m arad t meg a teljesít�
m ényhez kötött rendszeres 
prémium. A postaszervek en �
nek következtében a béralap�
nak mindössze 0.8 százalékát 
tervezhették prémium, illetve 
jutalom  céljára. Rövid időn 
belül, m ár 1973- tól kezdődően 
folyam atosan jelentkezett a n �
nak az igénye, hogy egyes 
m unkakörökben, szolgáltatási 
ágakban az alapbéren felüli 
ösztönzés valam ilyen form áját 
visszaállítsák.

Ennek eredm ényeként egyre 
több munkaterületein (például 
pénzfelvevők, táv irat - kézbe�
sítők stb.) rendszeresítettek 
központi intézkedéssel mozgó�

béreket. N övekedett a  posta�
szervek á ltal a  helyi kezde�
ményezések a lap ján  bevezetett 
m ozgóbérrendszerek száma, 
aránya is. Így a mozgóbérek 
tömege 1978- ba:n az alapbérek�
nek m ár csaknem  7 százalékét 
te tte ki.

Jelenleg rendkívül nagy szó�
ródást m u ta t a  mozgóbérek 
aránya postaszervenként. Leg�
nagyobb a  nagysága a m érhe�
tő teljesítm ények alap ján  k i�
alak ítható  prem izálási rend�
szereket alkalm azó, postán kí�
vüli tapasztalatokat its felhasz�
náló ipari jellegű üzemeknél, 
továbbá a m űszaki és a  nem 
forgallni fizikai m unkakörök�
ben. Kisebb azonban a klasz-  
szikus postai m unkaterülete�
ken az a  dolgozói csoport, 
am elynek a m unkájától függő, 
előre m eghatározott prém ium -  
feladata van. Mindössze a 
pénzfelvevő és távirat- ,kézbe�
sítő m unkakörökben központi�
lag rendszeresített mozgöbért 
ta lá ljuk  itt.

A mozgóbérek, s ezek köz�
vetítésével m űködtete tt ösztön�
ző rendszerek felülvizsgálatá�
nak célja, a  jelenlegi helyzet 
bem utatása, s ennek ism ereté�
ben, a továbbfejlesztés lehetsé�
ges irányainak m eghatározá�
sa volt. A feladatok m egjelö�
lésében. pedig figyelemmel k e l�
lett lenni arra, hogy azok fo�
kozatosan, s döntően csak a
VI. ötéves tervidőszakban va�
lósíthatók meg.

Szakszervezetünk elnöksége 
több elvi kérdésben foglalt á l�
lást. M egállapítása szerin t a 
mozgóbérek jelentékeny része 
nem  a .mennyiségileg több. 
minőségileg jobb m unkára ösz�
tönöz, hanem  csak bérkiegészí�
tésül szolgál. Elsőrendű fe l�
adat tehát annak m eghatáro�
zása, hogy m ely területeken 
kell fenntartani, a m ár jelenleg 
is használatos feltételhez kap�
csolódó m ozgóbérrendszere�
ket. Ennek keretében egyes 
mo zgóbérf oirmák s zaba 1 yr end -  
szerét pontosítani, korszerűsí�
teni kell (pl. hálózatépítők ese�
tében). Helyes az a törekvés, 
hogy az azonos m unkakörben

Április 8. (kedd), 15 óra. VI.. 
Népköztársaság útja 3. Dr. Fráter 
Béla: Függetlenített belső ellen�
őrzés a vezetés szolgálatában.

Április 9. (szerda). 15 óra, VI., 
Népköztársaság útja 3. Hantzmann 
Ferencné: A postai feldolgozó-  és 
szállítószolgálat értékelése a lét-  
számnorma- rendszerben.

Április 10. (csütörtök), 15 óra. 
VI.. Népköztársaság útja 3. Krausz 
Ottó: A budapesti PCM rendsze�
rű átkérőhálózat rendszertechnikai 
kérdései, beruházási folyamata.

Április 15. (kedd), 15 óra. VI. 
Népköztársaság útja 3. Dr. Mol�
nár Pál: Modellek a távbeszélő�
forgalom koncentrátoraihoz.

Április 16. (szerda). 15 óra. VI., 
Népköztársaság útja 3. Horváth 
László—Marsovszky László: A
francia posta fenntartási rendsze�
re a kábeles és mikrohullámú 
távbeszélő- hálózatban.

Április 17. (csütörtök), 15 óra, 
VI., Népköztársaság útja 3. Var�
jú György: Beszámoló a CCITT 
V. tanulmányi bizottságának az

1976—80. időszakban végzett
munkájáról.

v Április 22. (kedd), 15 óra. VI., 
Népköztársaság útja 3. Ghymes 
György: Beszámoló a CCITT VI. 
tanulmányi bizottságának az 1976 
—80. időszakban végzett munká�
járól.

Április 23. (szerda). 15 óra, VI.. 
Népköztársaság útja 3. Toplak 
Ferenc: A hírlapok feldolgozásá�
val és. szállításával kapcsolatos 
feladatok rendszerezése.

Április 24. (csütörtök), 15 óra, 
VI., Népköztársaság útja 3. Dúró 
Imre—Honfy József: A petőfi-
adőhálózat rekonstrukciójának fel�
adatai.

Április 29. (kedd), 15 óra. VI.. 
Népköztársaság útja 3. Kántor 
Csaba: Beszámoló a mikrohullá�
mú összeköttetések minőségének 
javítására a POTÁB kereteiben 
végzett munkáról.

Április 30. (szerda). 15 óra. VT.,
Népköztársaság útja 3. Erdélyi 
Vince: A jelenlegi központrend�
szerek fenntartásának kérdései és 
a jövőben várható helyzetük.
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Kerékpárosok, figyelem !A casco 
kevésbé ismert 

változatai
Amiikor a  gépjárm űben 

keletkezett saját károk biz�
tosítási lehetőségeiről beszél�
nek  az autósok, szinte k izá�
rólag a határozatlan idő tar�
tam ú casco - biztosításra gon�
dolnak. A külföldi ú t előtt 
köthető cascót még úgy 
aihogy ism erik az autósok, 
de arró l m á r viszonylag ke�
veset tudnak, hogy az idő�
szakos, illetve a  részleges 
casco bizonyos . esetekben 
jobban m egfelelhet az igé�
nyeiknek, anyagi lehetősé�
geiknek.

— Mi erről a véleménye 
a biztosító igazgatójának?

— Vannak autósok, akik 
qpaik jó  időben használják  a 
féltett járm űvet, ta lán  több 
hónapra leállítják , garázs�
ban ta rtják . Ezeknek a gép�
járm ű - tu lajdonosoknak igen 
előnyös feltételeket k ínál a 
három - tízhónapos — tetszés 
szerinti — tartam ra köthető 
időszakos casco szerződés. 
Ennél a szerződésnél az ön-  
részesedés egységesen 1500 
forint, a biztosítási díját pe�
dig egy összegben előre, 
készpénzben 'kell fizetni. A 
kötvényfeltételek egyébként 
teljesen azonosok a  határo �
zatlan időre szóló cascóéval.

—1 A másii'k ilyen lehető�
ség a részleges cascobiztosí-  
tás. Ez lényegesen olcsóbb 
a határozatlan  időtartam ú 
vagy az időszakos cascónál. 
Díja egy évre 300 forint. 
Meg 'kell azonban jegyez�
nünk, hogy nem  n y ú jt fe�
dezetet a  gépkocsi töréská�
rára, valam int az au tó  ab �
laküvegeiben keletkezett ká�
rokra sem, ha ez utóbbi más 
biztosítási eseménnyel nincs 
okozati összefüggésben.

— Akinek határozatlan 
tartam ú casco szerződése 
van, annak  területi hatálya 
kiterjed  a szocialista orszá�
gokra is, és csak akkor 'kell 
kiegészítő biztosítást 'kötnie, 
ha tőkés országokba utazik. 
A kiegészítő casco - biztosítás 
díja tizenöt nap ra  165, h a r�
minc nap ra  330 forint, ö n �
álló külföldi casco - biztosítást 
azok kötnek, akiknek nincs 
határozatlan  időtartam ra 
szóló hazai cascójuk. Az ön�
álló külföldi casco - biztosítás 
díja tizenöt napra 330, h a r�
minc nap ra  660 forint. A 
külföldre szóló casco- bizto -  
sítások önrészesedése egysé�
gesen 1000 forint. Ebből az 
is következik, hogy azoknak, 
akiknek magás (pl. 3000, 
5000, 10 000 stb. forintos) ön�
részesedésű biztosításuk van, 
akkor is érdemes kiegészítő 
cascót 'kötniük, ha a szoci�
alista országokba utaznak. A 
külföldre szóló casco - biztosí�
tás a biztonságos továbbhala�
dásihoz szükséges javítások�
ra  is fedezetet nyú jt: a  szo�
cialista országokban legföl�
jebb 800 rubelig, a  tőkés o r�
szágokban legföljebb 300 dol�
lárig. Ezenkívül a  casco fe�
dezi a sé rü lt gépjárm ű eset�
leges hazaszállítási költsé�
geit is.

— Krolmusz —

B É K E I D Ő
A

(Uj magyar film)
A Talpalatnyi föld em lé�

kezetes befejező képsoraival 
indul Vitézy László új film �
je a  Béke idő. Góz Jóskát 
azaz Szirtes Ádáimot elvi�
szik a  csendőrök. A cellaaj�
tó t lá tjuk , s ra jta  (illetve 
felette) a felirato t:

— Szabadul 1945- ben!
Az idézet — m in t kiderül 

— egy falusi keskenyfilm es 
mozi utolsó előadása. A 
film színház becsuk, m ert a 
település a város szívóhatá�
sa következtében lassan el�
néptelenedik. A Békeidő 
azonban nem ennek a folya�
m atnak  a regisztrálása, ha�
nem  éppen ellenkezőleg, egy 
talpraesett, a m aga közössé�
gét féltő, a  jelenséggel szem�
beszegülő em bernek a te r�
m előszövetkezet érdekeit 
m indig szem elő tt tartó  el�
nöknek a  története.

Törvényszerű e a falusi 
élet elsorvadása? Lehet- e 
változtatni azon, ami lát�
szólag, megváltoztathatatlan ?

V itézy  László, aki valósá�
gos helyzetet ábrázol film �
jében, s  tém ájá t napjaink 
valóságából m eríti, forgató�
könyvírójával, Szalay Györ�
gyivel életteljes, izgalmas 
drám át kanyarint. M int do�
kum entum film es (emlékez�
zünk csak a mozikban, de 
különösen a televízióban ve�
títe tt problém agazdag rövid�
film jeire!) ak á r  a  részletkér�
désekben, ak á r  a cselek�
ményben m indig az  éles 
drám ai összeütközést keres�
te.

Üj film jéhez is ilyet vá�
lasztott központi magként, 
hiszen maga a tel építés poli�
tika, am ely bezáratja  az el�
néptelenedő falu hivatalos 
intézm ényeit helyes, m ert a 
meglevő állapotot nézi és a 
jövő kilátásait. De — és ez 
a tö rtén e t lényege — hőse, 
Bancsik nem  nyugszik bele 
abba, hogy a dolgok így 
alakulnak. A jobb ma érde�
kében — furcsa a  megfogal�
m azás — szembeszegül a 
m egtervezettel. Nem szűk 
látókörű, hanem  éppen el�

lenkezői eg: úgy gondolkodik, 
hogy a megoldás nem v á r�
hat, az ránk  hárul.

Összeütközése a rendelet 
betűit, a  m aga presztízsét 
fontosabbnak tekintő tanács -  
titkárra l törvényszerű, hi�
szen az az ötlete, hogy az 
elnéptelenedő fa lu t nagycsa�
ládosokkal kell betelepíteni, 
afféle partizánakció, ugyanis 
ilyesmire nincsen hivatalos 
recept, (Ez különben Ben-  
csriiket nem  zavarja, m ert 5 a 
célt 'tekinti, és úgy harcol, 
hogy nem  m indig válogatja 
meg eszközeit.) P á rt titkára 
sem érti meg, és a kiélezett 
indulatok végül is személyes 
ellentétekké mérgesednek, 
am elyekbe aztán a felsőbb 
pártszerveknek kell beavat�
kozniuk.

Ha Bencsifokkel nem is le�
het mindenben (legalább is 
módszereiben) egyetérteni, 
eredményei és az a tény, 
hogy elsősorban a gondjaira 
bízott emberekkel törődik, a 
mérleget mégis kedvező 
irányba billentik. Alakja 
ilyen módon korunk sajátsá�
gos pozitív hősévé nő, aki 
— és ebben különbözik elő�
deitől — nem mentes a hi�
báktól sem.

Vitézy László, a rendező, 
a Békeidő- 't dokum entarista 
stílusban vitte  Pap Ferenc 
operatőr kam erája elé. A 
valószínűség lá tszatát — az 
irányzat legjobb darabjaihoz, 
Dárday István, Schiffer Pál, 
T arr Béla, Em ber Jud it 
m űveihez hasonlóan — nem 
színészekkel elevenítette 
meg, hanem  egy kivételével 
amatőrszereplőklkel. S ha e l�
tek in tünk  a hangfelvétel 
nem egy esetben gyengébb 
minőségétől, a nem  hivatásos 
jellem ábrázólók jó  m unkát 
végeztek. Mai problém át 
kaptunk, elgondolkodtató 
történetét, s olyan, a  kím é�
letlenségig őszinte, de jobbí�
tó szándékú hangot; állás�
foglalást, am ely 'értéket ad a 
ri'portázsnaik.

Ábel Péter

Télen is van 
munka Zircen
A zirci postás üdülőben 

m inden télen gondoskodnak 
a  dolgozók foglalkoztatásá�
ról. Ugyanis csak m ájustól 
szeptem berig fogadja a  fes�
tői környezetiben fekvő, 1936-  
ban épült üdülő a  családo�
kat. A korábbi években go-  
lyóstöllakat szereltek össze, 
az idén viszont a  H erbáriá -  
val kötöttek szerződést. A 19 
asszony gyógynövényeket vá�
logat, jelenleg szeder-  és pap -  
sajüevelet, de ham arosan az 
anyarozs válogatásához is 
hozzáfognak. Az üzem Ka-  
csala Istvánná vezetésével 
m ájus 20- ig, az üdülőidény 
nyitásáig igen hasznos m un�
kát végez.

— Németh —

Szabályos közlekedéssel 
elkerülhetjük a baleseteket

A közelgő tavasz a rra  ösz�
tönzi a , kerékpárosokat, a 
motorosokat, hogy elővéve 
járm űveiket ú tra  kelhesse�
nek. A kerékpározás egész�
séges testedzés is. Sokan ke�
rékpárra l já rn ak  be m unka�
helyükre, a postás dolgozók 
jelentős részének pedig 
m unkaeszköze a kétkerekű 
já rm ű ; Sajnos, am ennyire 
közkedvelt és hasznos közle�
kedési eszköz a kerékpár, 
olyan gyakran hallunk, ol�
vasunk az ország ú tja in  be�
következett súlyos balese�
tekről. Mit tehetünk  ezek 
ellen ?

A legfontosabb előírás, 
hogy csak m űszakilag kifo�
gástalan kerékpár vehet 
részt a közúti közlekedés�
ben. A m ásik elengedhetet�
len követelm ény, hogy a ke�
rékpáros ism erje a reá vo�
natkozó legfontosabb
KRESZ- szabályokat, a köz�
úti jelzőtáblákat, az ú tb u r�
kolati jeleket És nem  utol�
sósorban uraln i tud ja  ke�
rékpárjá t, például ne imbo-  
lyogjon.

A kerékpárra l gyorsan le�
het irányt változtatni, tehát 
a közutakon pillanatok alatt 
lehet veszélyhelyzeteket te �
rem teni, súlyos baleseteket 
előidézni. Ezek a veszélyek 
csak fokozódnak, ha a 
KRESZ - szabályokat akár 
gondatlanságból, akár ism e�
retük h íján figyelmen kívül 
hagyják.

A balesetek megelőzése 
és a szabályok egységes ér�
telmezése végett az alábbi 
lényeges tudnivalókat a ján l�
juk  a kerékpárosok figyel�
mébe:

•  K erékpárral a kerék�
párúton, ahol ilyen nincs, a 
leállósávon, ahol ez sincs, 
szorosan az ú ttest jobb szé�
lén kell közlekedni.

9  Ha a lakott területen 
vezető ú t kerékpár - közleke�
désre alkalm atlan, a gyalo�
gos forgalom  zavarása nél�
kül és legfeljebb óránként 
10 kilom éteres sebességgel a 
járdán  is szabad kerékpár�
ral közlekedni.

•  K erékpárral a leállósá�
von, az ú ttest szélén és a 
járdán  csak egy sorban sza�
bad haladni.

9  Nagyon fontos szabály, 
hogy lakott terü leten  kívül 
a főútvonalról balra kanya�
rodni, vagy a főútvonalon 
m egfordulni szándékozó ve�
zetőnek — az általános sza�

bályoktól eltérően — a ke�
rékpárról az ú ttest jobb szé�
lén le kell szállnia, és a ke�
rékpárt az útkereszteződé�
sen, illetőleg az úttesten  a 
gyalogosokra vonatkozó sza�
bályoknak megfelelően kell 
áttolnia.

A kerékpír felszerelése

Kötelező:
1. Kormány
2. C sengő
3. F ehér fényű lámpa
4. K ét, egym ástó l független fék
5. N év táb la
6. Vörös fényű lám pa
7. V örös színű p rizm a .

Ajánlott:
1. Lábpedálon borostyánsárga színű 

fényvisszavető
2. Vázon, elsőkeréken, villán borostyánsárj»^ 

színű fépyyisszavető. ,

A kerékpár műszaki felsze�
relése

9  Lakott terü leten  az á l�
talános szabályok szerint 
kellő körültekintéssel kell 
bekanyarodni vagy m egfor�
dulni.

9  K erékpár pótülésén a 
18. életévét betöltött vezető 
egy 10 éven aluli gyerm eket 
szállíthat. Egyébként kerék�
páron személyt szállítani 
nem  szabad.

9  A kerékpárt éjszaka és 
korlátozott látási viszonyok 
között -  lám pákkal kell k ivi�
lágítani.

Tiltó szabályok

9  Főútvonalon 12. élet�
évét be nem  töltö tt személy 
nem kerékpározhat. Ne en�
gedjük meg gyerm ekeinknek 
— akik e korlátozás a lá  es�
nek —, hogy életüket, testi 
épségüket a  főútvonalon ve�
szélynek kitegyék! Tilos 
ezenkívül — elengedett ko r�
m ánnyal kerékpározni;

9  kerékpárhoz oldalko�
csit, u tánfutót vagy egyéb 
vontatványt kapcsolni;

9  a kerékpárt más já r �
művel, illetőleg állattal von�
ta tn i ;

9  a  kerékpáron oldalra 
kinyúló, előre vagy hátra  
egy m éternél hosszabbra ki�
nyúló, a vezetőt a  vezetés�
ben akadályozó, vagy a  sze�
mély -  és vagyonbiztonságot 
egyébként veszélyeztető tá r �
gyat szállítani;

A közúti baleseti statiszti�
kai adatok  szerint a kerék�
párvezetők leginkább az 
„Á llj! Elsőbbségadás kötele�
ző”, „Stop” jelzőtáblákat 
hagyják figyelmen kívül és 
hajtanak  rá  a védett útvo�
nalra, kockáztatva életüket, 
testi épségüket.

Igen durván megszegik a 
közlekedési szabályokat a 
kerékpárvezetők, am ikor 
meggondolatlanságból vagy 
a  szabályok nem  kellő is�
m eretéből életveszélyesen 
kanyarodnak jobbra kis 
vagy nagy ívben. Közhely�
nek tűn ik  — lehetséges —, 
de mégis felhívjuk a  kerék�
párosok figyelmét, hogy m i�
előtt kanyarodni kezdenek, 
először nézzenek hátra, 
m ajd am ikor meggyőződtek 
a kanyarodás biztonságáról, 
vízszintes irányban k inyúj�
to tt k a rra l jelezzék kanyaro�
dásuk irányát.

A kerékpárosok előszere�
tettel hagyják figyelmen k í�
vül azt a  szabályt, hogy a 
jelzőlám pa piros (tilos) je l�
zésénél jobbra, kis ívben is 
tilos bekanyarodni.

E sorokat gondolatébresz�
tésnek szántuk, ösztönözve 
a kedves olvasókat, hogy 
szabad idejükben, a m unka -  
védelmi oktatás vagy egyéb 
megbeszélések során időt 
fordítsanak a legfontosabb 
közlekedési szabályok tan u l�
mányozására, megbeszélésé�
re. Ez annál is inkább fon�
tos, mivel a  törvény nem  i tu �
dása vagy hiányos ism erete 
— ezt olvasóink is tudják  
—, nem  m entesíthet senkit 
a felelősségre vonás alól.

Fel szeretnénk hívni a  fi�
gyelm üket a rra , hogy a köz�
lekedésbiztonsági tanácsok�
nál a kerékpárok és a mo�
torkerékpárok, valam int az 
egyéb gépjárm űvek vezetői�
re vonatkozó szabályokat 
tartalm azó kiadványok m in�
denkinek rendelkezésére 
állnak.

K ívánunk m inden kedves 
olvasónknak nagyon kelle�
mes kerékpározást, időtöl�
tést és balesetm entes közle�
kedést.

Sztéhló György
rendőrszázados

Egész életemben csäk játszottam...
Könyveim  között keresgél�

ve, kezeimbe akad t az az 
emlékkönyv, am elyet 1977-  
ben a  Postás Nyugdíjasok 
K lubjának 20 éves jub ileu�
m ára állíto ttam  össze Som �
kúti Károlynéval a  klub 
történetéről. Az em lékkönyv 
eredeti példányát, m integy 
száz fényképpel, a P ostam ú�
zeum őrzii, m égpedig a  
könyvben szereplő szaktár -  
sa'k kérésére az  okm ánytár�
ban. Csak helyben! olvasás�
ra  ad ják  ki az esetleges é r �
deklődőknek. Lapozgatva sa�
já t példányomban, az  egyik 
fényképen egyszerű színpa�
di díszletet látok, az előtér�
ben Som kúti K ároiyné édes�
anyjával, Kovarcz Jenőné -  
vel. Tudom, hogy m ennyire 
szereti a színjátszást, felke�
restem  hát, és kértem , be�
széljen postás életéről, kul�
turális m unkájáról.

— M ost léptem  86. évem �
be — kezdte —, de ahogy 
m ondják, az élet estéje m a�
gával hozza lám pását is. 
öregedés? Őszintén szólva, 
nem  volt időm r á . . .  Nos, 
honnét kezdjem ? Szívem 
szerint színésznő szerettem  
volna .lenni, ahhoz éreztem  
elhivatottságot, de apám

hallani sem a k a r t róla. így 
aztán a ‘középiskoláim  elvég�
zése után beadtam  kérvénye�
m et a postához. Akkoriban 
nagyon nehéz volt a  postára 
bejutni. A Járm űtelepre k e�
rü ltem  1913- ban, minit első 
nőtisztviselő.

— Abban a korban voltam  
akkor, amiikor a z  em ber 
m ég nem  kételkedik  sem �
miben, a boldogságban sem. 
Ifjúságunkban az élet elkáp�
ráz ta t bennünket, nem  hisz -  
szük el, hogy vannak fá jd a l�
mak, a halál eszünkbe sem 
jut, az sem, hogy m eghal�
hatnak  azok, akiket szere�
tünk. Ahogy a  postához ke�
rültem , rá  egy évre 'kitört 
a világháború, am elyben a 
vőlegényem is meghalt. A 
Járm űtelepen szaporodtak a 
nőtiszt'Viselők. Én csoport-  
vezető lettem , m ajd  a bizal�
mi ügyek kezelője.

— 1914- ben m ár m egala�
k íto ttuk  a Postás Művelődé�
si G árdát. Am atőrök vol�
tunk. A m atőr m agyarul ra �
jongót is jelent. Azok vol�
tunk. Miivel sa já t színpa�
dunk nem  volt, az  akkori 
A ltiszti Kör színpadán lép �
tünk  fel először. Éís én vég�
re  o tt á llhattam  az  áh íto tt

deszkán, a  repedezett politú�
ros kis zongora m ellett. Az�
után  m ár igen gyakran ren �
deztünk előadásokat, és én 
mihdliig felléptem . Tetszett a  
játékom , azt m ondták, m e -  
íodiózus hangom van.

— A kezdősebesség, am ely -  
lyel indultaim, sohasem fo�
gyott el. Nem volt seb, am e�
lyet be nem gyógyított vol�
na a  színpad. M egtanított 
m agasba szállni, e lju tta to tt 
odáig, hogy a nélkülözések�
kel teli háborús évek a la tt 
is erezzem, hogy élni szép. 
A színpadon, ha játszottam , 
miniden álom nak tűnt, Ott 
minden valóságot felválto tt 
az illúzió. Pedig m ennyi b á �
n a t é r t  'később. Kétszer
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íáém UxtßA Dobozi}
Mit mond a biztos

a járási hivatalokról?

PostääVätäS
Horváízsidányban

Beesiteledett. Gyönyörű volt 
az alkonyat, olyan derűs és 
mosolygó, ahogyan csak 
nyári délutánok m úlnak  át 
az estébe. Ilyen napsugaras 
volt az a nap is, am elyen a 
horvát nemzetiségű község�
ben az új m űvelődési házat 
és postát avatták.

Horvát zsidányban sem 
volt könnyű pénzt, kivitele�
zőit szerezni a művelődési, 
oktatási, postai beruházások�
ra, de az előrelátó tervezés 
m eghozta eredm ényét. A 
művelődési ház és a posta 
két évvel az  alapikő letétele 
után megkezdte működését. 
Az avaitó ünnepségen zsú�
folásig m egtelt a nagy k u l�
túrterem . Az elnökségben 
helyet foglalt K irkovits Ist�
ván, a  Soproni Postaigazga�
tóság, valam int P éntek K ál�
mán, a  megyei hivatal ve�
zetője. Ünnepi beszédet 
m ondott Mándics Mihály, a 
magyarországi délszlávok 
dem okratikus szövetségének 
főtitkára. Felszólalt dr. Ábel 
László vezérőrnagy, a h a tá r�
őrség országos parancsnoksá�
gának politikai csoportfőnöke 
is.

Az ünnepi beszéd után, 
kitűnő kultúrm űsor szóra�
koztatta a hallaga'tóságot. A 
m űsorban közrem űködött a 
„FÁKLYA” nemzetiségi 
táncegyüttes, a m uraszom �
bati Stefan Kovács kórus és 
a  horvátzsidányi vegyes 
énekkar és tánccsoport. A 
m űsor u tán  Brezlánovics 
A ntal vb - elnök m agyar és 
horvát nyelven m ondott kö�
szönetét az építőiknek, te rv e�
zőiknek, társadalmi, m unká�
soknak, köztük a határőrség�
nek, m elynek katonái dere�
kasan kivették részüket a 
murikából. Végül átadta ren �
deltetésének az egyes helyi�
ségeket. Az új postát Pus-  
ker Mártonná hivatalvezető 
vette á t és m u ta tta  be az 
Igazgatóság, valam int a m e�
gye párt -  és közigazgatás 
vezetőinek.

Az új posta az avaitiás 
- napján 8—10- ág működött, 
alkalm i bélyegeket, helyi ké�
peslapokat és nemzetiségi 
szlovák, horvát nyelvű fo�
lyóiratokat árusított. A hi�
vatal Kőszeg—Sopron és 
Bük átm enő forgalm ú ú t�
vonalán fekszik. így a helyi 
lakosságon kívül az ott á t�
utazók is könnyen igénybe 
vehetik. Minden faluiba ilyen 
szép kispostát k ívánunk  a 
korszerűtlen helyére.

Pálffy József

A  DEBRECENI Vojtina 
bábegyüttes fennállásának 
négy éve a la tt 338 előadást 
ta rto tt, legtöbbször postás 
gyerm ekeknek játszott.

menteim férjhez, m ind a 
kétszer özvegy m aradtam . 
Egyedül neveltem kislányo�
mat, de az emibar tovább 
megy, előre néz, és a  bánat 
elm arad mögötte.

— A rem ény gyönyörű 
dolog. És én mindig hűsé�
ges voltam, csak hozzám lett 
hűtlen  az ifjúság. Az ifjú �
ság, mely m indenkinél el�
m úlik egy napon. Az én 'ki�
csi körömben a  ku ltú rának  
a  szolgálója voltam. Máig 
is hiszem, hogy a művészet, 
még az  ilyen műkedvelői 
előadások is, am ilyeneket mii 
rendeztünk, rem ényt kelte�
nek azokban az emberekben, 
aikiknék a lelke egyre kérge -  
sedik, m ert elveszettnek é r �
zik magukat. Talán nincs 
az életben ú titársuk  és ezt az 
űrt, ha csak órákra is, já té �
kunkkal feltöltőttűk. Szóra�
koztattunk, és gyógyítottuk a 
fáradt, esetleg közönyös em �
bereket, akiknek m ár tervük  
se volt, csák v ártak  vadlaimi-  
re, ta lán  egy versre, hogy 
észrevegyék létük értelm ét.

— Sarrikúti K árolyné a 
leányom. M ár ötéves k a rá �
tól velem játszott a  m űked�
velői előadásokon. M int f ia �
tal leány a  Zeneakadém ia 
tanáránál, Erényinél tanult 
énekelni. 1045 után  a  Pos�
tás Művelődési Ház akkori 
igazgatójával, Takács Mik�
lóssal m egalakították a  Köz-

A Debreceni Postaigazga�
tóság Postaforgalm i ellenőr�
zési osztályán örömmel ol�
vastuk a Postás Dolgozó 
1980. 1. szám ában m egjelent 
„Látogatóban Győr- Sopron 
m egyében” c. cikket, am ely a 
járási h ivatali rendszer fe l�
adataival foglalkozik.

A szakszervezeti saijtó is�
m ételten  olyan időszerű k é r�
déssel foglalkozott a fenti 
cikkben, am ely hosszabb ide�
je egymással ellentétes n é �
zeték és véleményeik forrása. 
A feladatot eltérő módon ol�
dották meg az  igazgatóságok 
az elm últ évek során. A 
Debreceni Postaigazgatóság 
is k ialakíto tta a járási h iva�
tali rendszert, de az a fe l�
adatok szőkébb körére te r�
jed csak ki, nem  úgy, m int 
a cikkben ism ertetett m e�
gyében. De még ez a korlá�
tozottabb lehetőség is előse�
gítette a  m unkaügyi felada�
tok jobb ellátását, a  szak�
m ai és szakszervezeti szer�
vek fokozottabb együttm ű�
ködését.

A járási hivatallá rendszer�
rel kapcsolatban az elm últ 
évék során több alkalom �
m al foglalkozott a  felsőbb 
postai vezetés is. A vitában 
postai, m unkaügyi érdekek 
és szakszervezeti elvek csap�
tak össze. Legutóbb a pos�
taigazgatóságok ügyrendjé�
nek összeállítása során k e �
rü lt nap irendre a  téma.

Az eddigi v iták  eredm é�
nyének, de döntően a gya�
korlati é le t tapasztalatainak 
alap ján  m egállapítható, hogy 
a járási h iva ta li rendszer�
nek a  postán van létjogo�
sultsága. A  járási hivatali 
rendszer m ár eddig is olyan 
feladatokat oldott meg, am e�
lyeket m ás form ában aligha 
lehetett volna végrehajtani.

Éppen ezért célszerűnek 
tartom, hogy a szakszerve�
zeti szerv ék — így a  sajtó  
is — előmozdítsák, hogy a 
járási hivatali rendszer ne 
csak kísérleti jelleggel m ű�
ködjön, hanem  tényleg és 
szervezetten, a  vezérigazga�
tóság végleges döntése a lap �
ján is segítse a  postai és 
szakszervezeti feladatok m i�
nél jobb ellátását.

A posta jelenlegi szétta�
golt szervezetét figyelembe 
véve egyedül a járási h iva�
tali rendszerben látom, az t a 
lehetőséget, hogy a m unkál�
tatói jogok, a szákszervezeti 
jogosultságok a  legegysége�
sebb rendszert alkossák. Lé�
nyegében a kishivatal - veze -  
tői m unkakörök kivételével, 
a járási hivatali rendszer

ponti K u ltú r gárdát, am elyet 
később csak úgy emlegettek, 
hogy a „legendás” csoport. 
Erzsiké lányom o tt m int 
szólóénekes és színjátszó sze�
repelt. Én is bekapcsolód�
tam, m unkájukba. Nagyon 
sók tehetséges szaktárs já t�
szott a csoportban. Több o r�
szágos versenyen indultunk, 
és voltak számok, am elyek�
ben elsők lettünk.

— Leányommal, aki szin�
tén a Járm űtelepen kezdte 
a postát, húsz évig tan íto t�
tunk  verset, prózát, táncot 
járm űtelepi szlaktársainiknak 
és gyerekeiknek. Segítsé�
günkre volt Boda Anna, ké�
sőbb Hámori Lászlóné, aki 
m in t zongora tan ám  ő a  Pos �
tás Művelődési Központban 
működő balett- 'tanfodyiam 
zongoristája lett. K öztünk 
volt Dávid S ándor szavaló, 
színjátszó és író (színiisko-  
lá t végzett Rózsahegyi K ál�
m ánnál), A ntal György tan -  
góharmonlika- művész. Viriz -  
lai M ihály gyönyörűen gor-  
donkázott, énekkarunkat dr. 
Vasady Balogh Lajos k a r�
nagy vezényelte.

— 1957- ben Józsa Béla 
kezdem ényezésére m egala�
ku lt a  Postás Nyugdíjasok 
Klubja. Elsőkként jelentkez�
tünk, azóta is o tt dolgo�
zunk, m in t m űvelődési ak tí�
váik. Segítettünk a k irán d u �
lások megszervezésében, és a

valam ennyi kérdéssel képes 
megbirkózni, és eredm é�
nyesen meg tud ja  oldani a 
m unkaügyi, valam in t a szak -  
szervezeti feladatokat.

A cikkben m egjelent 
egyetlen megjegyzéssel k ap �
csolatban azonban vélem é�
nyem eltér a  nyilatkozatot 
adó vezetőkétől. A cikkből 
az csendül ki, hogy a kishi-  
vatalcfc m unkájának  m egíté�
lése tárgy i lúgosa bbá vált a 
járási hivatali rendszer ke�
retében, m ert az értékelés 
nem  kizárólag a  te rü le ti biz�
tosok oklmányszemléletén 
múlik. Ügy vélem, hogy ré -  
ges régen elm últ az  az idő, 
am ikor a  te rü le ti biztos csak 
a kezelési okiratok vezeté�
sének 'kérdéseivel foglalko�
zott az ellenőrzések kere té�
ben. Kétségtelen, hogy a te �
rü leti biztosi m unka eléggé 
körülhatárolt és kezelési uta -

Remélve, hogy kapcsola�
tunk a  jövőben sem szakad 
meg volt m unkahelyünkkel, 
szeretnék ezúton nyugdíjas 
társaim  nevében is köszöne�
té t m ondani Tatabánya 1 
postahivatal dolgozódnak, 
szakszervezeti bizottságának, 
elsősorban Játékos Rózsa 
szalktórsnőnek, valam int a 
hivatal pártszervezetének és 
vezetőjének a ró lunk való 
gondoskodásért.

Az egész év folyam án 
éreztük, hogy nem  hágymlak 
el m inket, hiszen k irándu �
lásra, színlházelőadásna is 
m eghívtak. A legnagyobb 
élm ényt azonban az  év vége 
felé rendezett nyugdíjas -  
találkozó nyújtotta. A h iva�
tal vezetője m egm utatta az 
új távbeszélőközpontot is. Ez 
a korszerű berendezés m ind�
nyájunk csodálatát kivívta. 
Mi igazán össze tudjuk ha�
sonlítani a  fejlődést a régi�
vel szemben, hiszen legtöb�
bünk még „Itourhdizoitt”. A 
baráti összejövetel jó hangu�
latban sokáig elhúzódott. A 
nótázás és a  zene m ellett 
még többen táncra is p e r�
dültek, nem  törődve a fájós 
lábakkaQ. E találkozások em�
lékét sóikéig megőrizzük, 
gyakran  felidézzük m agunk�
ban és szűkebb társaságunk�
ban is.

Cseh Károly
ny. postafőfelügyelő

klubnapok előadód lettünk. 
Ebben az utolsó félévben 
nem  já rtu n k  be, mivel be�
tegségem az  ágyhoz köt.

— Gyarmaithy Liviid pos�
tás film et készített rólunk, 
nyugdíjasakról a  Művelődési 
Központban. M inket is fe l�
kértek  szereplésre. Erzsikéin 
énekszám aival tűn t ki ben�
ne. A film, am elynek címe 
„Tisztelt C ím !”, külföldön 
nagydíjat nyert.

— Nem  volna teljes a  je �
len, ha azt a  sóik örömet, 
am elyet m in t m űkedvelő a 
színpadon átéltem , elfelejte�
ném.

— Miit m ondhatnék m ég?
Talán csak annyit, hogy van, 
aki a  bortól mám orosodik 
meg, van, aki a napfénytől, 
m ás a  tú lá radó  örömfői; 
engem a  m űvészet tesz m á�
morossá. Vallom, hogy az 
em ber akkor a legigazabb, 
am ikor játszik. Én játszot�
tam. Egész életem  a la tt csak 
játszottam : m unkahelyem en
postást, a színpadon színihá-  
zasdit. K ívánhattam  volna - e 
ennél többet az élettől?

Lejegyezte: Halmi Ida
Szomorú h írre l zárjuk  

sorainkat. R iportalanyunk 
életének utolsó, legfájdalm a�
sabb felvonását is eljátszot�
ta ; m ár nem  o lvashatta el 
a róla szóló írást, őszin tén  
k íván juk : Nyugodjék békes�
ségben !

sításokban, egyéb ellenőrzé�
si rendelkezésekben aprólé�
kosan szabályozott tevé�
kenység, mégis úgy vélem, 
hogy a terü leti biztosok né l�
külözhetetlen, em ellett m eg�
feszített m unkát végeznek 
akikor, am ikor a  kezdő és 
szakképzetlen vezetőket ok�
tatják, a  hivatalvezetői teen �
dők minél jobb ellátásáról 
gondoslkodnak.

Ennek érzékeltetésére ele�
gendő i t t  u talnom  árrá, hogy 
éppen a  terü leti biztosok 
szorgalm azták az elmúlt 
éivek során a  kézbesítők he�
tenkénti pihenőnapjának 
m egoldását; Vagy jelenleg 
folyik a kishivatal- vezetők 
részére k iadandó  kézikönyv 
kéziratának felülvizsgálata.

Hasonló tém ájú, a postás 
dolgozók szélesebb rétegét 
érin tő  cikkeket a  jövőben is 
szívesen olvasunk.

Dr. Kovács József

(öröm m el o lvastuk cik�
künk  visszhangját, s a köz�
lem ényünktől eltérő véle�
m ényt is tartalm azó levelet 
abban a rem ényben 'hozzák 
nyilvánosságra, hogy ez m á�
sokat is álláspontjának ki�
fejtésére késztet, segítve e 
sorokat érin tő  kérdéskör 
m egnyugtató megoldását. 
Szerk.)

A rendkívül jól sikerült 
nyugdíjas - találkozó kellemes 
em léke késztet arra , hogy 
tollat ragadjak . Egyrészt 
azért, hogy köszönetét m ond�
jak  Nyíregyháza 1 postahi�
vatal két hírlapos brigád já�
nak a kedves m eghívásért, a 
kifogástalan vendéglátásért 
és a gondos rendezésért, 
m ásrészt azért, hogy felhív�
jam  nyugdíjastársaim  figyel�
m ét a rra , hogy az  ú jra 
m egnyílt m űvelődési házban 
postás nyugdíjas klubunk 
részére is fenn tarto ttak  egy 
szobát. A klub program ját 
közösen állítjuk  össze, úgy, 
hogy m indenki m egtalálhas�
sa az ízlésének, érdeklődési 
körének megfelelő szórako�
zást. Több alkalom  nyűik  a 
találkozásra és a  vo lt m un�
kahelyünkkel, m u n k a tá r�
sai n1 tokai való kapcsolat ta r �
tására. Örömmel jövünk, 
m ert úgy érezzük, szívesen 
lá to tt vendégek vagyunk.

Farkas Ferencné
ny. postafőelienőr

Születni kell 

hozzá
Nagy gondja a  tá rsada�

lom nak a  m unkájukkal 
szemben sokak által tanúsí�
to tt (közömbösség, nem törő�
dömség, a hányaveti m aga�
tartás. A tapasztalatok sze�
r in t az adm inisztratív  in téz�
kedéseknek ez ellen vajm i 

„kevés eredm ényük van, a 
nevelés pedig hosszú folya�
m at. H atása csak a távolab�
bi jövőben m utatkozik meg.

Miár régóta figyelemmel 
kísérem  a postások fárad sá�
gos m unkáját. Nemcsak 
azért tartam  nehéz feladat�
nak, m ert súlyos táskát ci�
pelnék, s nap .mint nap re n �
geteg lépcsőt já rn a k  m eg  
hanem  azért is, m ert igen 
sok különféle em berrel t a �
lálkoznak, m egannyi tu la j�
donsággal. M int a példa is 
m utatja , nagyon jó l a lk a l�
m azkodnak a körülm ények�
hez, a postásokat a mi kö r�
nyékünkön nagyon szeretik 
és megbecsülik. Ez hivatás, 
mégpedig nem  is akárm i�
lyen. Nehéz m unka, am ely�
re  születni kell, am elyet 
csak szívvel lehet ellátni 
úgy, ahogy ezt a mi körze�
tünkben is teszik. Köszönet 
érte.

Papp András

Budapest,
XII., Hajnóczy József u. 10.

Mi még „kurbliztunk”

#

Szokatlan történet
Kecskem éten já rtam - kel -  

tem ben feltűnően sok dicsé�
re te t hallottam  az 5- ös kéz�
besítői árás kézbesítőjéről. 
Szolkatlan dolog ez m anap�
ság, ezért — és azért is, 
m ert a rra  a  kérdésre: — „Ki 
az az aranyos?” mindig 
„Fogalmam sincs” választ 
kényszerültem  adn i — u tá �
nanéztem  a  dicséretfolyam 
forrásának.

A nnyira érdekes esetre 
leltem; hogy érdem esnek 
látszik közzétenni. Elgondol�
kozhatnak ra jta  a  posta és 
a társadalom  különböző te �
rü le tének  dolgozói és vezetői 
egyaránt.

Zámbó Erzsébet az  elm últ 
év nyarán kapta meg azt a 
kézbesítői beosztást. M int 
vezetői m ondták: kierősza�
kolta. Némi tépelődés u tán  
úgy vélték, engedni kell az 
erőszaknak, m ert az felelt 
m eg a  különböző súlyú — 
egyéni, kiscsoportos és tá r�
sadalm i — érdekéknek egy�
aránt.

Erzsiké Budapesten a Pos�
taforgalm i Szakközépiskolá�
ban érettségizett. M int ren d �
szeres helyettes nálam  is 
m egfordult képzésen, s  k itű �
nő  tanulónak bizonyult. így 
k erü lt Kecskem étre, s o tt a 
hivatal káderfejlesztési te r�
vében is szám oltak vele. Kí-  
os zt ó - 1 es zámol óként dolgo�
zott évekig, m ire  tiszti ta n �
folyam előkészítőjére került 
azzal, hogy a  tanfolyam  el�
végzése után főpénztárosi 
beosztást kap. O tt követke�
zett be a  változás, am inek 
m iértjére  tőle kap tam  vá�
laszt.

—■ Kiosztó - leszámoló m un�
kaköröm  váltóm űszakos volt. 
Nem szerettem. Korán k e l�
tem, későn értem  haza. K ü�
lönösen későn, ha egyik - m á-  
silk kézbesítő szak társ — 
megfeledkezve magáról és az 
előírásokról — késve je len t�
kezett leszámolásra. Kérdő�
re  vonásuk esetén nem  egy�
szer m egkaptam : „Könnyen 
beszél az, aki i t t  bent ül a 
fenekén! P róbálná m eg egy�
szer kézbesíteni! M ajd m eg�
tudná. Jönnii- menni, s trapá i�
éi, Az a valam i!”

— M egpróbáltam. Csak�
nem  egy éve teszem a  dol�
gom. Olyan járásban, am ely�
ből elődeim szinte rendsze�
resen kiesve já rtak  leszámol�
ni. Járásom  lakosságának 
m egítélése szerin t jól és fő�
leg m egelégedésükre dolgo�
zom. Nem csak a  m agán - , 
hanem  a jogi személyek 
megbecsülését is érzem. Űj-

évkor például az A ranyho�
mok Szálloda igazgatója, 
dolgozóinak karéjában, ün �
nepélyes kereték között 
nyújto tta  á't a  részem re k é�
szített és postás em blém ával 
díszített tortát.

— Magam is elégedett v a �
gyok m unkaköröm m el, be�
osztásommal és jövedelm em �
mel. A szabályok alapos is�
m eretében is bensőséges h á t�
térism eret birtokában — 
egyelőre m ondhatom  — 
könnyűszerrel végzem egy-  
műszakos m unkám at. Időben 
és pontosan leszámolok. U tá�
nam  nem  kell senkiinek ke�
resgélnie. Ügy érzem, m un�
kám at megbecsülik a  felek, 
m unkatársaim  és vezetőim 
egyaránt. Ez is boldogít.

— Meddig szándékozik 
ebben a m unkakörben dol�
gozni?

— Eddig eszembe sem ju �
to tt ezen gondolkodni. M in�
denesetre a becsvágy m ellett 
bennem is m unkálkodik az 
önérdek, am i m indannyiurik 
cselekvését befolyásolja. 
Nincs igazam?

— Ki tud ja?

Kérdése m ellé sok más 
kérdést is feltehetnénik, m e�
lyeknek egyi'kére - m ásikára e 
szokatlan tö rténet m aga is 
válaszul szolgál.

Ambrus László

E V O L Ú C IÓ

Haraszti Alfréd metszete

H Í R E K
s z e k e s f e h e r v á r  1

postahivatal M ájus 1 b ri�
gádja a  h ivatal dolgozóinak 
részvételével jól sikerült utó -  
farsangot rendezett.

P O STÁ S - B Á L T  rendeztek 
feb ruár és m árcius folyam án 
Győrött, Békéscsabán és 
Szombathelyen.

M ISKOLC 1 postahivatal�
ban összehívták azokat a 
fiatalokat, akik egy éven be�
lül kerültek  m unkahelyükre. 
A hivatal gazdasági és tá r �
sadalm i vezetőivel folytatott 
eszmecsere a hivatal m unká�
jába és légkörébe való be�
illeszkedésüket segíti.
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Elkészül-e idejében a „harmincötezres” program?
A távbeszélő - szolgálat legjelentősebb feladata a kormány 

által jóváhagyott, 45 000 terven felüli állomás fölszerelése, s 
az ehhez kapcsolódó átkérő -  és előfizetői kábelhálózat k i�
építése. A terven felüli szerelésekkel együtt összesen 52 000 
várakozó ju th a t telefonhoz, közülük 30 200- an Budapesten. 
Az idei év lesz az első, am elyben a várakozók száma csök�
kenni fog.

M indezt a közelm últban olvashattuk lapunk hasábjain, 
a gazdasági és társadalm i aktíváknak a posta előtt álló fel�
adatokról m egrendezett tanácskozásáról szóló beszámolóban. 
Tekintélyes program , am elyet akár úgy is megfogalm azhat�
nánk: Budapesten naponta száz új telefonkészüléket kap�
csolnak be a hálózatba. Ez a feszített m unka nagyfokú ké�
szültséget, felkészültséget igényel. Vagyis: a rra  van szükség, 
hogy mindenki, akinek feladatai a távbeszélő - hálózat bővíté�
sével összefüggnek, m indent elkövessen a cél elérésére. El�
készül- e időben a „harm incötezres” program ? — ezzel a 
kérdéssel fordultunk azokhoz, akiknek m unkája ebben az 
esztendőben megméretik, és — rem élhetőleg — nem találta -  
tik  könnyűnek.

Nem csúszhatnak a határidők
— László Lajos, a Budapesti 

Távbeszélő Igazgatóság he�
lyettes vezetője így kezdi a 
beszélgetést:

— A „harm incötezres” prog�
ram  m egvalósításának előké�
szítéséhez m ár az  elm últ év 
szeptem berében hozzákezd-  
tünk. Az előrelátásra, a körül�
tekintésre azért ás szükség 
vált, m ert az idei tisztaszapo-  
ru la t - te rv  végrehajtása lénye�
gesen m eghaladja az üzemvi�
tel lehetőségeit, ezért részletes 
fölm érést készítettünk a te l�
jesítés feltételeiről, összeállí�
tásunkban azt is m eghatároz�
tuk, hogy melyik központ .te�
rületén hány új állom ást kell 
bekapcsolni az első, a második, 
a harm adik, illetve a negyédik 
negyedévben.

A Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóság — az előkészítés 
során — rendezte a konténer�
központok fejlesztési kérdéseit, 
elkészítette a központok telepí�
tésének és a hálózat építésének 
kivitelezési terveit, m egkötötte 
a gyártókkal és a kivitelezők�
kel a szükséges szerződéseket, 
soron kívül végrehajto tta a 
közműegyeztetéseket.

— Persze, nem csak „papír�
m unkát” végeztünk — fűzi 
hozzá László Lajos —, hanem 
a tavalyi rekonstrukciós fel�
adatok elvégzése m ellett a 
, ,ha nmi ncötezres” programhoz 
tartozó hálózatok kiépítését 
is elkezdtük. Ütemesen halad�
nak a Belváros és az Üjpest 
központ bővítési m unkálatai.

A terven, felüli fejlesztési 
program hoz kapcsolódva, el�
készült a  konténertelépítés lo�
gikai hálóterve és megvalósí�
tási hátódiagram ja. A program 
m ellett az idén hat darab 
PAM - központ üzembe helyezé�
se is szerepel a te rv b e n ; a 
megvalósításihoz a csatlakozó 
főközponti szerelvények, helyi�
ségek, az összekötő és a kim e�

nő hálózat elkészítésére is 
szükség van, m elynek prog�
ram já t ugyancsak részleteiben 
kidolgoztuk.

A végrehajtás sikeréhez hoz�
zá kell já ru ln ia  a Belváros-  
és az Ú jpest- központ egyen�
ként tizenegyezres kapacitás -  
bővítésének, illetve a konté�
nermezők határidőre való k i�
vitelezésének és üzembe he�
lyezésének is.

— A  „harm incötezres” prog�
ram  mennyiségi megvalósítása 
m ellett — m ondja végezetül 
László Lajos — kiem elt fel�
adatunk  az üzembiztonság és 
a  szolgáltatás minőségének 
szinten tartása, illetve em elé�
se. Az idei program  rendkívül 
feszített, igazgatóságunk tö rté �
netében ekkora feladat meg�
valósítására m ég nem volt 
példa, ezért m ind a  fejlesztési, 
m ind az üzemviteli ágazat ösz-  
szehangolt, alapos m unkáját 
igényli, különös tekintettel a 
kivitel ezési hat áriidők m egtar�
tására. Nem csúszhatnak a 
határidők, m ert a  m axim ális 
kapacitáslekötés m ia tt az el�
m aradások m ár nem  hozhatók 
be az esztendő végéig.

M indez azt bizonyítja, hogy 
az igazgatóságra is komoly 
feladatok háru lnak  a  célok 
m egvalósításában. A lapkérdé�
sünkre az igazgatóhelyettes — 
nem csak hivatalból — derű lá�
tóan válaszol:

— Időben elkészítjük a 
„harm incötezres” program ot, 
hiszen korm ányzatunk ezt a 
feladatot szabta ki a részünk�
re, s bár igen nagy m ennyisé�
gű többletmunkáit igényel a 
postától, teljes m értékben 
egyetértünk vele. Tisztában 
vagyunk azzal, hogy am it csi�
nálunk, nemcsak szakmai, ha�
nem politikai m unka isi, és azt 
is jól tudjuk, ha mielőbb sike�
rü l u tolérnünk önm agunkat, 
akkor a m ostani feszített m un�
ka kamatozná fog.

Munka verseny, külső segítséggel
Ha valaki futólag átlapozza 

a  Budapesti Távbeszélő Igaz�
gatóságnak ezzel a  m unkával 
összefüggő terveit, előterjeszté�
seit, fölm éréseit, első p illan�
tásra  m egállap íthatja : mennyi 
többletm unkát igényel mindez 
a  dolgozóktól. A m ár beveze�
tőben is idézett gazdasági és 
tá rs ada Imi a k tívat anácskozá-
son is m egállapították m ind�
ezt. „A vidéki, kábelszerelők 
folyam atos felrendelését Buda�
pestre a szakszervezet tudo�
m ásul veszi de felhívja a 
szakma figyelm ét arra , hogy 
a kiem elt bérezéshez párosul�
nia kell a megfelelő te ljesít�
m énynek; fokozni kell e te rü �
leten a m unkaidőalap kihasz�
nálásá t” — olvasható a ta �
nácskozásról ír t beszámolóban 
lapunk hasábjain. Dr. Szarka 
György isz t - titkár e  szavakhoz 
kapcsolódik:

—Kezdettől fogva figyelem �
mel kísérjük  a  program  m eg�
valósulását, és term észetesen 
tám ogatjuk is. Valamennyi 
társadalm i szervezet kiemelt 
feladatként kezeli a  „harm inc -  
ötezres” programot, a pártszer�
vezet cselekvési program jának 
is egyik sarkalatos pontja a 
mozgósítás és a  tudatosítás. 
Jól tudjuk, hogy igen sok tú l�
órát is igényel a program, 
ezért h ív tuk föl a gazdasági

vezetők figyelm ét a megfelelő 
bérezésre és a m unkaidőalap 
jobb kihasználására. Brigádve�
zetői értekezleten kétszázhúsz 
m unkacsoport száztíz küldötte 
is egyhangúlag egyetértett a 
célokkal, és pótvállalásaik zö�
me is a program  teljesítésére 
irányul. A brigádok ezt a, m un�
káit összekapcsolták a m unka�
versennyel, csatlakozván a 
Sziklai- brigád fölhívásához, és 
egy- egy alkalom m al a szabad 
szombaton végzett m unkáért 
járó bérüket gyerm ekintézm é�
nyek javára  a ján lják  föl.

A tervekben nem csak tú l�
órákról olvashatunk — az 
igazgatóság önerőből több m int 
huszonkétezer készüléket sze�
relt föl, ennek egyharm adát 
tú lórában —, hanem  arról is, 
hogy milyen külső segítséget 
kell igénybe venni. Az év első 
kilenc hónapjában ezer készü�
léket tanulók szerelnek föl, 
kereken kétezret pedig a  m á�
sodik féléviben vidéki igazgató�
ságokról fölrendelt szakem be�
rek.

— A létszám helyzetről szól�
va — fűzi hozzá űr. Szarka 
György — a teljes m unkaidő�
ben foglalkoztatott dolgozók 
átlagos állományi létszám át 
tavaly száznegyvenöt em berrel 
terveztük növelni, figyelembe

véve a hibaelhárítás és a 
fenntartási feladatok, valam int 
a „harm incötezres” program  
igényeit. A tervünk csaknem 
teljes egészében meg is való�
sult, de még így is szükségünk 
van a külső erők bevonására. 
Éppen ezért az oktatási intéz�
ményekkel közvetlen kapcsola�
tot ép ítettünk ki, két szakkö�
zépiskolával bázisüzemi szer�
ződést, további egy- egy szak -  
középiskolával és szakm unkás -  
képző intézettel együttm űködé�
si m egállapodást kötöttünk.

A Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóság dolgozói csatlakoz�
tak  a m unkaversenyekhez, nö�
vekedett a brigádmozgalom

szervezettsége is, te ljesítették 
a Kiváló Igazgatóság pályázat 
feltételeit. Az elm últ évhez h a�
sonlóan az idén a m unkaver�
senyben részt vevő dolgozók, 
a szocialista brigádok tagjai 
továbbra is fokozottan igye�
keznek az évi feladatokat vég�
rehajtan i, vállalásaik  a tak a�
rékosságra, a technológiai fe�
gyelem m egtartására, a m un�
kafegyelem jav ítására  irányu l�
nak.

— Ügy véljük  — m ondja vé�
gezetül dr. Szarka György —, 
mindez valóban jó alapot nyújt 
arra, hogy a „harm incötezres” 
program  időben és megfelelő 
minőségben befejeződhessen.

Nyolc év munkája az idén
A többletfeladatoknak csak�

nem  egyharm ad része, összesen 
tízezer állom ás fölszerelése há�
rul a Ferenc központra. Nem 
csekély tehát Lubi Béláné 
üzemvezető feladata se*i.

— Hálódiagramos program �
tervet készítettünk — fejtegeti 
az előkészületeket —, ennek 
alap ján  napra készen tudjuk, 
hogy m ikor hol ta rtunk . Ez a 
terv m unkafázisonként m in�
dent tartalm az, a forgalmi elő�
készítéstől az anyagbiztosítá�
son keresztül a szerelési h a �
táridőkig egyaránt. És ezt a 
program ot meg is kell ta rta �
nunk, m ert nem csúszhatunk 
át az „ötödik negyedévre”. Az 
első három  hónap tapasztalatai 
kedvezők: leszűrhetjük a kö�
vetkeztetést: nem lesznek csú�
szások, ha a  beruházások jól 
és időben megvalósulnak.

A Ferenc központ is igény�
be vesz vidéki segítséget: a
Miskolci Postaigazgatóság dol�
gozói m űködnek közre a szere�
lésekben.

— Rendkívül szép m unkát 
végeznek — dicséri a miskol�
ciakat Lubi Béláné —, ilyen 
precíz m unkát m ár régen lá t�
tunk.

Az idei feladatok nagyságát 
jól jelzi, hogy egyetlen esz�
tendő a la tt a forgalmi szakte�
rületnek nyolc, a hálózatinak 
pedig három - négy évi m unká�
já t kell elvégezni. Szerencsére 
a dolgozók m egértették a fel�
adatok fontosságát; a terv  te l�
jesítéséhez nagym értékben 
hozzájárult az, hogy 1979- ben 
előre szereltek, méghozzá nem  
is akárhogyan. Október végén 
181, decem ber végén m ár 1470 
volt a tiszta szaporulat; 1979 
utolsó másfél hónapja tehát a 
„főpróba” ideje volt.

A m ár korábban többször is 
em lített gazdasági és tá rsad al�
mi aktíván k ifejtették: ez a 
„harmlincötezres” program  
m egvalósíthatatlan volna a 
konténerközpontok nélkül. 
Tavaly a Ferenc központ pró�
bálta  ki a proto típust; az idén 
ötöt állítanak  üzembe, ebből 
az első — a Kőbánya—II — 
m ár működik is. Az igazgató�
ságnak és term észetesen a Fe�

renc központnak is jó a kap�
csolata a BHG - val — m ár rég 
volt erre példa! —, előrehoz�
ták  a  csepeli konténer szerelé�
sét, a gyár m ár szállítja is a 
berendezést.

— A legnagyobb problém ánk 
az — fűzi hozzá Lubi Béláné 
—, hogy a költségvállalói nyi�
latkozatok lassan érkeznek 
vissza, lassan fizetik be a be�
lépési összeget, így a szerelési 
lapokat nem tud juk  előre elké�
szíteni. Ez a tény egyébként az 
év elején kisebb döccenőt oko�
zott, de most m ár van annyi 
nyilatkozatunk, hogy folyam a�
tosan szerelhessünk.

A Ferenc központiak véle�
ménye: a program  csak akkor 
teljesíthető, ha nagyon figyel�
mesen, m inden m unkam enetet 
alaposan megszervezve és elő�
készítve dolgoznak. M unkabi�
zottságot hoztak lé tre  azokból 
a dolgozókból, akik irány íta�
nak. szerveznek — akik a te r �
melés mozgatórugói.

— Központunk különleges 
adottsága — m agyarázza Lubi 
Béláné —, hogy nem csak ezt 
a program ot kell végrehajta�
nunk, a szokásos üzemviteli 
feladatok is ránk várnak. 
Hozzánk tartozik a  nemzetközi 
vásár területe, és az idén nem �
csak a két BNV lesz, hanem  a 
mezőgazdasági kiállítás is, így 
ez sok többletfeladatot ró 
ránk. A létreihozott új osztá�
lyunk dolga az átkérőkábelek 
helyett építendő m ikro PCM 
berendezések átvétele és 
üzembe helyezése. Az új tech�
nikának az esztendő végén kell 
üzembe állnia, többek között 
az Újpest- , a Lágymányos- , 
Ferenc - , József és K risztina -  
központok között terem t majd 
kapcsolatot. Jól tud juk : ha ez 
nem készül el, a felszerelt á l�
lomások nem kapcsolhatók be 
a forgalomba. S végül, vissza�
térve a „harm incötezres” 
program ra, eddig ellátatlan  
területeken, lakótelepeken dol�
gozunk, a konténerközpontok�
kal nem csak a tiszta szaporu�
latot kell elérnünk, hanem  a 
mellékközpontok forgalm ának 
rendezésére is szükség van.

Előszerelések a harmadik negyedévben
Hasonló m éretű  m unkák 

várnak  a  Liipót központra is, 
hiszen az Ú jpest- központ táp �
területén  tizenegyezres bővítés 
várható, és el kell készíteniük 
a konténerirányokat, valam int 
egyéb műszaki feladatokat is 
végre kell hajtaniuk.

Jó együttm űködés alakult ki 
a  posta beruházó szervei, a 
Budapesti Távbeszélő Igazga�

tóság, a BHG és üzemünk kö�
zött — kezdi Bárány Dezső 
üzemvezető —, ez a  biztosíté�
ka annak, bogy a „iharmincöt-  
ezres” program  időben m eg�
valósuljon. A tiszta szaporulat 
kilencezer- négyszáz állomás, 
ebből három ezeregyszázat 
szerelünk föl sa já t erőből, a 
többit a Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóság más, kisebb fel�

Konténerközpontok Kőbányán

adatokkal e llá to tt üzemeinek, a 
tanm űhelynek és a vidéki igaz�
gatóságoknak a  segítségével 
készítjük el. M indehhez a fel�
tételeket üzem ünk időiben 
m egterem tette, illetve m egte�
rem ti.

Természetesen a  L lpót köz�
ipontban is elkészítették a te r�
vet, a  szerelési terü letek re le�
bontva, így ők is napra  készen 
figyelem m el tudják  kísérni, a 
végrehajtást, az esetleges le�
m aradásokat pedig időben 
azonnal pótolni tudják.

K ollektívánk úgy lá tja  — 
fo ly ta tja  a gondolatsort Bá�
rán y  Dezső —, hogy a prog�

ram  végrehajtható, és tudják, 
hogy végre is kell hajtani. A 
negyedik negyedévre elő irány�
zott m unkák egy részét előre�
hoztuk a  m ásodikra, méghozzá 
a dolgozók javaslatára : Üjpest 
városközpontjában állom áso�
ka t szerelni fogunk. Ezenkívül 
lesznek előszerelések is, m in t�
egy kétezer ötszáz állom ást fo�
gunk, főként a vidéki igazga�
tóságok segítségéivel a harm a�
dik negyedévben előire fölsze�
relni,, ám  ezeknek a  készülé�
keknek a bekapcsolása csak az 
év utolsó három  hónapjában 
várható, am ikor a  központbő�
vítést is befejeztük.

Soron következő feladatok , . .  Megbeszélést tart az Ericsson
brigád

Az üzembiztonság is fontos
A Ferenc központ crossbar�

csoportjára ebben az esztendő�
ben m inden korábbinál n a �
gyobb feladatok hárulnak. A 
csoport Ericsson szocialista 
b rigádjának vezetője, Kádár 
Gyula  így kezdi a beszélge�
tést:

— M iniszterünk, Pullai Á r �
pád is k ifejtette: a  program  
m egvalósíthatatlan volna kon�
ténerek nélkül. A zért mondom 
ezt, m ert a program nak ez 
a része itt, nálunk kezdett ki�
alakulni. A  brigád, az első p il�
lanattó l kezdve foglalkozik a 
konténerekkel, a hibákról, ta �
pasztalatainkról folyam atosan 
tá jékozta ttuk  a  gyárat. A 
konstrukción észrevételeink 
a lap ján  nagyobb változtatáso�
k a t kellett végrehajtani, de ez�
zel ötmillió forin t értékű  meg�
takarítás is lehetővé vált, és 
csökkent a berendezés bonyo�
lultsága.

A jan u ár 1. óta tizenhárom  
tagú brigád a  konténereken 
kívül az ARC - telepítésekkel, 
a negyven Nikola Tesla és az 
ötven BHG típusú vonalkon�
cen tráto r szerelésével is  fog�
lalkozik. Mindez sok többlet-  
m unkát je len t; a  m unkaver�
seny keretében te tt válla lá�
saink zöme e rre  irányult. Az 
új m ellett ugyanis a  m egle�
v ő t. sem szabad elhanyagol�
ni ; az üzembiztonság leg�
alább olyan fontos, m in t a 
szaporulat.

— M indenki nagyon jól 
tudja, hogy a  rán k  ró tt fe l�
adatokat végre kell h a jta �
nunk — m ondja K ádár Gyu�
la. — Jól összeforrott brigád 
vagyunk, s b á r van egy kis 
morgolódás, m indenki m eg�
érti, hogy m iért van szükség 
a többletm unkára. Végső so�
ron senki sem  ellenkezik, 
megvan, a  tú lórakeretünk; 
sokszor kora reggel kezdünk, 
s csak késő este ju tu n k  haza. 
Nyugodt lelkiism erettel k ije�
lentem , hogy a  „harm incöt�
ezres” program  elkészül, le-  
küzdjük a  különböző akadá�

lyokat. Közösen gondolko�
dunk, m ég a prototípusokkal 
kapcsolatos gondokat is meg�
oldjuk. A Nikola Teslákat 
például kicsit nyersen vették 
át, az alközponti üzem dol�
gozóival közösen azonban a 
dokum entációs és az egyéb 
nehézségeket leküzdöttük.

A  m unka m ás vonatkozá�
saiban is jó  az együttm űkö1 
dés, segítik egymást a  dolgo�
zók, és ehhez nagym értékben 
hozzájárul az is, hogy szinte 
m indenki egyform án jól is�
m eri a teljes m unkafolyam a�
tot. Az em berek tehát nem �
csak a sa já t feladataikkal 
vannak tisztában, azt is tud �
ják, hogy az á lta lu k  elvég�
zett m unka m iképpen kap �
csolódik a  teljes folyam atba.

A konténerek egyébként 
m egkönnyítik a  m unkánkat 
— fűzi hozzá K ádár Gyula 
—, kellemes, jó tu lajdonsá�
gokkal rendelkeznek, különö�
sen a  konstrukciós változta�
tások következtében. Azt per�
sze az idő dönti m ajd  el, 
hogy m iképpen b írják  az 
üzemelést, a m egterhelést, de 
azt hiszem, a  sa já t tapaszta�
la taink  alap ján  csak dicsér�
ni tudom. Megvan az az elő�
nyük, hogy m ozgathatók, át -  
helyezhetők, a m obilitásuk 
tehát azt jelenti, hogy gyor�
san, nagy kapacitású és véle�
ményem szerint megbízható 
hálózat hozható létre, össze�
gezve: nem csak kell, hogy a 
„harm incötezres” program  
megvalósuljon, hanem  m eg is 
fog valósulni. Nagyon jól érez�
zük m indennek a szükséges�
ségét. Amióta, m integy húsz 
esztendeje, a postánál dolgo�
zom, ilyen nagy mennyiségű 
m unkára m ég nem  volt pél�
da, de valam ennyi b rigád tár�
sam  azzal is tisztában  van, 
hogy egy esztendei feszített 
m unka gyümölcse nem csak az 
lesz, hogy talán  kevesebben 
szidják m ajd  a postát, hanem  
az is, hogy a továbbiakban 
szervezettebbé tudjuk tenni 
a m unkánkat.

Ügy véljük, semmiféle következtetés, „kitekintés”, ösz-  
szegezés nem  szükséges. Annyi azonban m indenképpen ide 
kívánkozik még, am it Pullai Árpád, közlekedés-  és posta�
ügyi m iniszter m ondott el a m ár többször is em lített gaz�
dasági és társadalm i aktívatanácskozáson:

— A posta legnagyobb feladata ebben az évben az 
52 900 telefonállom ás fölszerelése. Ezt végre kell hajtani, h i�
szen ezen m úlik a posta hitele. A korm ány m egadta hozzá 
a lehetőségeket. Nincs m agyarázat, am ely a postát felm ente�
né e kötelezettsége alól. Nagy figyelemre és pontosságra van 
tehát szükség, m inden postás dolgozó részéről.

Gyulay Zoltán
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Játsszunk együtt
eszperantó nyelven! i

Könyvpárbajra készül a brigád

Különös kis társasággal is�
m erkedtem  meg a napokban 
a Postás Művelődési Központ�
ban. Különösnek mondom, pe�
dig nem  különleges em berek 
ők, legtöbbjük olyan, m int a 
többi más postás. Talán csak 
annyiban mások, hogy kicsit 
még kedvesebbek, barátság 
árad szavaikból, és szokatla�
nul lelkesek. Hogy m iért le l�
kesednek, azt nehéz volna 
pátosz és nagy szavak nélkül 
kifejezni. Inkább csak any -  
nyit mondok, hogy mindaz 
lelkesíti őket, am it az eszpe-  
rantóm ozgalom, a  nem zetkö�
zi nyelv jelent, je len thetne a 
világ népeinek.

Szokásos kéthetenkénti ösz-  
szejövetelükre fél órával 
előbb érkeztem, így beszéltük 
meg Bardócz Erikával, az É r�
tékcikk H ivatal dolgozójával, 
aki egyben a M agyar Eszpe�
rantó Szövetség Postás Szak�
bizottságának és a művelődé�
si központban működő cso�
portnak a titkára. H iába ér�
keztünk korábban, a kör tag�
jai közül néhányan m ár meg�
előztek. Aztán sorra érkez�
tek a többiek is. V idám an kö�
szöntötték egymást közös 
nyelvükön, és csak akkor for�
dították m agyarra a szót, am i�
kor jó estéttel válaszoltam.

M indenekelőtt a rra  hívták 
fel a figyelmem, hogy ők 
nem egy nyelvtanfolyam  hall�
gatói, hanem  egy mozgalom  
tagjai. Az Eszperantó Világ-  
szövetséghez tartoznak, am ely�
nek 92 országban van tag -  
szervezete, illetve delegátusa 
és 26 szakm ai nemzetközi 
szervezet tartozik < hozzá. 
Egyik ilyen szervezet a pos�
tás, am elyet nálunk  a M agyar 
Eszperantó Szövetség Postás 
Szakhizottsága képvisel. Szak�
csoportok működnek Kecske�
méten, a Bács - K iskun megyei 
Távközlési Üzemnél és Mező�
kövesden, ahol rádióam atőr -  
csoport alakult.

A mi csoportunk m ár vagy 
20 éves — m agyarázza B ar�
dócz Erika. Az első nyelvta�
nár a nemzetközi hírű Baghy 
Gyula  volt, akinek a felesége 
postásként dolgozott, az ő ré�
vén kerü lt kapcsolatba velük. 
Ma Sallai A ntal a szakosztá�
lyunk elnöke.

Csinos, idős, ősz em ber kö�
szönt ránk, Fajszi Károly ok�
tató.

— Ö az Eszperantó Világ-  
szövetség könyv -  és könyvtá�
ros szakdelegátusa — m uta t�
ják be. — Bárm ilyen könyv -  
szakügyben fordulnak hozzá, 
bárm ely országból, válaszol a 
kérdésekre. Nemzetközi h írű  
könyvtára van, 4000 eszperan�
tó nyelvű könyve, sok ezer 
folyóirata.

— A kenyerem  javát én is 
a postán fogyasztottam  el — 
m ondja —, több különböző 
beosztásban dolgoztam, de ta �
lán a m ostani megbízatásom 
a legszebb.

— Nagyon hálásak vagyunk 
a Karcsi bácsinak — mondja 
egy kislány, nemcsak a laká�
sát bocsátotta rendelkezésünk�
re, hogy ott tanu ljuk  a nyel�
vet, hanem  a könyvtárából is 
kölcsönözhetünk.

Juhász Margit és testvére 
Éva az anyaghivatal dolgozói, 
m indketten Karcsi bácsi laká�
sán tanultak.

— Akkor nyolcán ism erked�
tünk  az eszperantóval. Mint 
családban, mennyezetig érő 
könyvespolcok között ta rto tta  
az órákat.

— N em  itt a házban tarta�
nak nyelvtanfolyam ot?

— De igen, ha van elég je�
lentkező. Ha nincs, akkor nem 
kifizetődő, akkor m agunk 
oldjük meg az oktatást. Nincs 
olyan kevés jelentkező, hogy 
Karcsi bácsinak ne lenne ér�
demes tanítani.

— Én még Baghy tan ár úr 
hatására kezdtem  tanulni a 
nyelvet, az ő személyes vará�
zsa vonzott ide — m ondja 
Podani János, a bélyeggyűjtő. 
— Azóta is a kör tag ja m a�
radtam . Sárosi M ihály nyug�
díjas színész, m ár több m int 
80 éves, de még tag, igaz, m ár 
nem já r  be, de olvassa a 
folyóiratainkat, üdvözlőlapo�
kat küldünk egymásnak.

— Gyűjtem ényem  három  
rés’zből áll. A világon eddig 
egy 28—30 eszperantó tém ájú 
bélyeg je len t meg, főleg az 
európai országokban és Brazí�
liában. Úgy gondoltam, ez 
kevés, ezért elkezdtem  gyűjte�
ni azoknak az íróknak, köl�
tőknek a bélyegeit, akiknek 
a m űveit eszperantóul k iad�
ták. Így az eszperantó m otí�
vum nak igencsak k itágultak  a 
határai.

— Term észetesen az  eszpe�
ran tó  vonatkozású bélyegzések 
sem  m arad tak  k i a  gyűjtem é�
nyemből. Az elsőt 1918- foan 
használták Budapesten. Ezzel a 
gyűjtem ényem m el bronzérm et 
nyerítem. Rendszeresen veszek 
részt a  kiállításokon. Fajszi 
K árolynak tavaly  volt k iá llí�
tása. A gyerm ekirodalom  esz�
perantó nyelven címmel. Ez a 
Lengyel Eszperantó Szövetség 
kérésére készült. Ugyanakkor 
eszperantó, m in t a békére ne�
velés eszköze címmel szem iná�
rium ot is tarto ttak . A kiállítás 
e lju to tt hazánkba is, például 
Csillebércre, Miskolcra, Fótra 
és több  nagy városba. Sajnos, 
egyetlen postaszervnél sem 
m uta tták  be.

N aptár já r  körbe az asztalok 
között, m indenki aláírja . Ko�
reából k ap ta  a  csoport. A nem �
zetközi kapcsolatok, ápolója 
Máté Sándor, a  Ferenc Távbe�
szélő Üzem dolgozója.

— Tizenhét országból 31 esz-  
peran tistával levelezünk — 
mondja. Á ltalában 3—4 leve�
le t kapunk  hetenként.

A legutóbbi hetekben kapott 
leveleket, a jándék ókat m utatja 
meg. Egy fakigyót húz elő egy 
hosszúkás borítékból. Közép�
ausztráliai sivatagból szárm a�
zik. Á llítólag kőkorszaki esz�
közökkel m unkálták  meg. Ér�
demes egy p illan tást vetni a 
borítékra, ra jta  12 bélyeg és 4 
különböző eszperantó levélzá�
ró. Az egyiken ez a  felirat. 
Atomenergio? Ne dankon. A 
kérdést felesleges lefordítani, a 
válasz: Köszönöm, nem  kérem.

Ű jabb „'kincsek” kerülnek 
elő: A bolgár tengerpartról 
érkezett a  csigaházakból ké�
szült nyakék. A bizánci stílusú 
bronz függő ugyancsak bulgá -  
riából jött. A franciáktól té r �
képet kaptak , Párizs m etró -  és 
autóbuszhálózatát ábrázolja.

— A nyáron átázunk  P á�
rizsba. A F rancia Ifjúsági Esz�
perantó szövetségnek írtunk, 
k é rtü k  a  segítségüket. Válaszul 
kap tuk  ezt, azonkívül szálloda -  
címeket, sőt ingyen szállást is 
aján lo tták . M eghívót is kü ld �
tek az évi összejövetelükre. 
K aptunk levelet M adagaszkár�
ból, Japánból, Finnországból, 
Izlandból, Kubából, az  USA-  
ból, Űjzélandból, Brazíliából, 
is.

A m últ nyáron öten voltunk 
Bulgáriában. Olyan gondosko�
dásban volt részünk, am ilyet 
elképzelni sem  tud tu n k ; így 
csak az eszperantisták  fogad�
ha tják  a  külföldről é rk e z ő t. ..  
Az egész u tazást á tfű tö tte  a 
baráti szeretet.

A m unkahelyem en szakszer�
vezeti bizalm i és brigádvezető 
vagyok. Javasoltam , hogy ve�
gyük fel a  kapcsolatot külföldi 
brigádokkal. Eddig egy svéd 
fém ipari m unkabrigáddal és 
egy olasz telefonközpontos bri�
gáddal sikerü lt levelezést kez�
deni. Rendszeres kapcsolatot 
a lak íto ttunk  ki több ország 
postás eszperantó csoportjával 
is.

Asztalunkon eszperantó 
nyelvű kiadványok folyóiratok 
hevernék. Közöttük az In terli -  
giló, a  nemzetközi postás szak�
lap. Egyik fedőlapján a  Posta -  
vezérigazgatóság épülete, m á�
sikon a  m iskolci tv - adó.

— Nemzetközi szerkesztőbi�
zottság készíti a  lapot, én is 
taigja vagyak m agyarázza B ar�
dócz Erika. B ár a  szerkesztő�
ség Szófiában van, az egyes 
szám ókat a  tagországok postá�
sai készítik  el. N éhány lapot 
mi is összeállítottunk, 56 or�
szágba ju tn a k  el ezek az  ú jsá�
gok.

— Hány eszperantista van?

— Egyre több, csak nálunk 
250 ezer tankönyvet ad tak  el. 
A testvér vasutas szervezet lé t�

szám a ham arosan eléri az ez�
ret. iMii, sajnos, m ég 50 taggal 
sem  dicsekedhetünk. Pedig 
szeretnénk, ha minél több pos�
tás bekapcsolódna a  mozgal�
m unkba. Még a r r a  is vállalko�
zunk, hölgy egy- egy posta�
szervnél rendezünk kihelyezett 
tanfölyamot, ha vannak  je len t�
kezők. A kit ez érdekel, B ar�
dócz E rikánál je lentkezhet a 
298—010 telefonszámon.

— Pillanatnyilag m ennyi a 
csoport létszáma?

— Csoportunknak 45 tagja 
van, 70 százalékuk postás. K ét�
hetenkénti összejöveteleinken 
részben kötetlen foglalkozást 
tartunk. Ilyenkor gyakoroljuk 
a nyelvet, barátkozunk, beszél�
getünk. A mai összejövetelünk 
címe: Játsszunk együtt eszpe�
rantó  nyelven! K ötött prog�
ram jainkhoz ta rtoznak  az em �
lékestek, a  diavetítéses ú tibe�
számolók, a  zenés délutánok.

Számos eszperantó rendez�
vény, találkozó van országunk�
ban. Az ilyen összejöveteleken 
mi gondoskodunk az alkalm i 
postahivatalról, működéséről, 
az  alkalm i bélyegzők tervezé�
séről és készíttetéséről, term é�
szetesen szakbizottsággal. Sok�
rétű, szép a  mi életünk. N a�
gyon v árju k  a postások je len t�
kezését.

Búcsúzóul egy kis jelvényt 
kaptam , a  fe lira t annyit je lent 
ra jta : Beszélek eszperantó
nyelven. Ma még nem  tűzhe�
tem  fel, de egyszer még hasz�
nálni fogom, m ert igazuk van 
az  es zpera n tintáknak, ha ők 
nem  is m ondták ki, béke csak 
akkor lesz a  földön, ha a v i�
lág népei m egtanulnak egy 
nyelven beszélni.

Szirmai M ária

A c eg léd i Járási Szakszer�
vezeti Bizottság ko llektívájá�
ba mély gyökeret vert annak 
felismerése, hogy tá rsadal�
m unk szocialista fejlődésének 
elválaszthatatlan része, az  em �
berek gondolkodásának, er�
kölcsi arcu latának  változása, 
m űveltségének gyarapítása. 
Felism erték, hogy az  életm ód 
form álásánál a m unkahelyen 
kívül a m agánélet, a  dolgozók 
szabad idejének tartalm assá 
tétele is jelentős tényező. A m i�
kor* az t tapasztalták, hogy a 
színjátszó és a tánccsoport 
m ár nem  tud ú ja t adni, n e �
velni, mozgósítani, tapaszta�
latcserével összekapcsolt te r�
m észetjárást szerveztek. A ki�
rándulások program ját úgy ál�
líto tták  össze, hogy a term é�
szet szépségei által nyújto tt 
felüdülésen felül történelm i, 
képzőművészeti, társadalm i és 
gazdasági ism ereteik is bő�
vüljenek, látókörük szélesed�
jék.

A Ceglédi Postás Term észet-  
já rók  B aráti K öre jan u ár 
26- án ünnepelte az 50. ju b i�
leum i ú tjá t. „A közös u tak  
egyre nagyobb családdá fo r�
m álták  a  közösséget” — hall�
juk  a  beszámolóból.

E lső  a lk a lo m m a l egy hat
személyből álló csoport vonat�
ta l indult a Miskolc 1. pos�
tahivatalhoz, hogy kicserél�
jék  tapasztalataikat. A  szak�
mai megbeszélések u tán  a

— Az egyik szem űnk sírt, 
a m ásik nevetett! — vág ja  rá  
kapásból a választ M eszlényi 
Ferenc az  első kérdésre: ho�
gyan fogad'tá a  kollektíva a 
felkérést, nevezzenek a  SZOT 
és a  M agyar Rádió által kö�
zösen m eghirdetett, Könyv�
párbaj címmel ind íto tt orszá�
gos. szocialista brügádVetélke-  
dőre.

A nevetés persze, sokkal 
erősebb dldaluk az in te rjú ra  
összegyűlt fiatalóknak: Balogh 
Lászlóné brigádvezetőnek, he�
lyettesének: Burján Lászlónak, 
Valamint a  „három  József�
nek”, vezetéknevük szerint 
Kerekesnek, K risztinnek, Nick -  
nek. P ercenként csattan fel a 
hahota egy- egy spontán be�
mondásra, am it: „ezt nehogy 
fel tessék jegyezni, m ég aizt 
hiszik, kom olytalanok va�
gyunk” felk iáltás kísér.

Az 1965- ben alakult, három �
szor aranykoszorút nyert, még 
a harm inc éves átlagéletkort 
sem e lért Bánki Donát szo�
cialista brigád tagijai csupán 
—• vidám ak. Hogy m unkáju �
kat m ennyire komolyan ve�
szik, bizonyítja az  a  tem érdek 
határidős feladat, am elynek 
m indig becsülettel eleget tesz�
nek. A Belváros Távbeszélő 
Üzem különleges csoportjából 
a lakú it brigádnak kötelessége 
karbantartaná — többek k ö �
zött — az épületben levő tu �
dakozó összes távbeszélő - tech�
nikai berendezését, a  táv ira t�
bejei enitő szolgálat híváselosz�
tóját, a budapesti különleges 
hangszolgáltatás (pontos idő, 
mese, telefondoktor, normál 
Á - hang stb.) valam ennyi be�
rendezéséit —, hogy csak n é �
hány tennivaló jukat em lítsük 
a sók közül. Jelenleg  a köz�
pont bővítésén dolgoznak; ren �
geteg a  m unkájuk.

— M iért vállalták el mégis, 
hogy beneveznek erre a bi�
zony igen erős m ezőnyű ve�
télkedőre?

vendéglátók közreműködésével 
m egtekintették L illafüredet és 
Miiskolc- Tapolcafürdőt. A h a�
zautazást követően élm énybe�
szám olót tarto ttak , s ez fel�
keltette az  érdeklődést. A m á�
sodik ú tra  m ár 40 fővel Indult 
az autóbusz M iskolcra és kör�
nyékére.

A hétvégi k irándulásokat 
két - h á rom  napos, sőt ennél is 
hosszabb utak  követték. Töb�
bek között m egtekintették  
Sopront, Hajdúszoboszlót, a 
M átra, a Mecsek, a  Bakony 
környékét és nevezetesebb he�
lyeit. Nyugat- Dunán'túl, K elet-  
és Ésaak- Ma.gyarország, a  Du-  
n a - k anyar term észeti szépsé�
gein kívül, valam ennyi u ta �
zás során felkeresték a  m ú�
zeumokat, m egtekintették  a 
m agángyűjtők kiállításait. Vol�
taik V isontán a  G agarin  Hő�
erőműben, a Thorez fcülfejté -  
ses bányaüzem ben, Szom bat�
helyen a  textilgyárban, m eg�
tek in te tték  Ficzere M átyás k e �
ram ikus m űhelyét, Vácott Vá-  
czi György könyvkötészetét, az 
algyői olajm ezőket, lá tta k  a r �
borétum okat, botanikus k e rte �
ket és t m ég hosszan lehetne 
sorolni az élm ényeket és ta �
pasztalatokat.

A h o z z á ta r to z ó k k a l kiegé�
szült nagy postáscsaládot ú t�
ja ira  elkísérte Űcsai István  
ta n ár úr, m in t idegenvezető. 
„A poistás kollektívához ta rto �
zónak érzem  m agam ” — m on�
dotta ünnepi megemlékezésé�
ben. A csoporttal való b ará t�
ságot a közös élm ények m el�
le tt a  postás közöslség érdek�
lődése, tudásszom ja, ku ltú ra -  
szeretete alapozta meg. M a�
gatartásuk  a  term észetjárás 
során is fegyelm ezett volt, s 
Ócsai ta n ár ú r szerin t büsz�
kék Jöhetnek arra, hogy kö�
rükben ism eretlen az alkoho�
lizmus, jellem ző viszont a fá �
radhatatlanság  és a  jókedv.

Abban, hogy a  term észetjá�
rók nagy családdá kovácsolód -  
tak, jelentős szerepe van  a  já �
rási szakszervezeti bizottság�
nak és Kocsányi Pál ku itú r -  
f el elosnek. M int ikultúrfelelős 
atyai gondossággal végigkísér�
te  a csoportot valam ennyi ú t�
ján. Figyelm ét semmi' nem  
kerü lte  el, h a  kellett, szigorú 
volt, m egkövetelte a  fegyel�
met, az előre m egtervezett 
program  szigorú betartását.

Kalló Gábor, a  jszb. titk á �
ra elmondta, hogy hazánk leg�
szebb tá ja in ak  megismerése 
fokozta a  dolgozók érdéklődé -

— M ert bizonyosak v a�
gyunk benne, hogy m egnyer�
jük! — riposztozik Krisztin 
József, m ajd az  ism ét kirob�
banó nevetés elcsendesülésével, 
kom olyra fo rd ítják  a szót, s 
e lm ondják ; nem  lőhetett, s 
nem  is-  ak a rták  visszautasíta�
ni a felkérést. Nem, m ert, ha 
a m integy 63 000 tagot szám �
láló Postások Szakszervezete, 
annyira m egbízik bennük, 
hogy rájulk bízzák: milliós 
hallgatóság előtt képviseljék a 
postás „színeket”, restellni való 
le tt volna a  húzódozás. A nnál 
is inkább, m ert a  K önyvpár�
bajban részt vevő, csak fizi�
kai dolgozókból verbuválható 
csapatok m indegyike az o r�
szág valam elyik szakm ai szak -  
szervezetét képviseli.

Az 1979. novem ber 14- én 
kezdődő első- , s az  1980. októ�
ber 15- én rendezendő utolsó 
forduló közt e lte lt egy eszten�
dő során 16 szakszervezet 16 
szocialista brigádja bizonyítja 
be, m it tu d  a  szocialista orszá�
gok irodalm áról, s am i éttő l e l�
válasz thata tlan : politikájáról,
társadalm áról, reprezentatív  és 
hétköznapi hőseiről, gondjaik�
ról, eredm ényeikről. M agya�
rán : szinte m indenről, ami 
a  népi dem okratikus állam for�
m ára berendezkedett országok 
m últját, je lenét leginkább je l�
lemzi.

— Hogy szervezik m eg a fe l�
készülést?

— Nincs könnyű dolgunk, 
hiszen folyamatos műszakban 
dolgozunk, s egyikünk k ivé te�
lével valam ennyien családo�
sak is vagyunk — válaszolja a 
brigádvezétő. — Ezért úgy ol�
do ttuk  meg, hogy a  60 elolva�
sandó könyvet — melyek m eg�
szerzésében, s az  egyéb felké�
szülési föltételek m egterem té�
sében egyarán t sok segítséget 
kapunk  a szakszervezettől — 
félosztottuk nyolc tagú csapá�

sét. Az életkörülm ények ja �
vulása, a  m unkaidő csökke�
nése lehetővé te tte  a  kedve�
zőbb szolgálati beosztást, s 
m indezek segítették a  szabad 
időnek m űvelődésre való fel�
használását. A hivatal veze�
tői is  segítik m unkájukat az�
zal, hogy a szabadságot és a 
szabadnapot a  k é r t  időiben en�
gedélyezik az Utazni vágyók�
nak.

Az u ta z á so k  során m indig
felkeresték a történelm i he�
lyeket. Lerótták  kegyeletüket 
a Mező Im re úti M unkás-  
mozgalmi Fantheonban, tisz�
telegitek Kossuth Lajos sírjá �
nál, koszorút helyeztek el Sá�
rospatakon, m egem lékezve a 
Rákóczi szabadságharc és a 
kurucfelkelések hőseiről. K as�
sán, ahol Rákóczi Ferenc 
nyugszik, a  dóm falán  helyez�
ték  el a  koszorút. A radon az 
1848—49- es szabadságharc vér�
tanúiba, Segesváron Petőfire 
emlékeztek. Megkoszorúzták 
Tam ási Áron sírem lékét, Pá -  
kozdon pedig a hatalm as kő-  
obeliszket, mely a  m agyar 
honvédeknek Jellasics csapa�
tai felett a ra to tt 1848. szep-  
te rinber 29- i győzelmét h irde�
ti. E történelm i helyek m eg�
lá togatására m ár előre felké�
szültek, s a csoport egy- egy 
tagja, az esetek  többségében 
Gámon Rózsa imomdótt ünne�
pi beszédet.

Az Ism erd meg hazádat 
mozgalom jelszavát kiegészí�
te tték  azzal, hogy „Ismerd 
m eg m ás országok term észeti 
szépségeit, népéinek ku ltú rá�
já t és szokásait”. Törekvésü�
ket tám ogatta az  IBUSZ ceg�
lédi irodájának  vezetője, Fo-  
dorné Mészáros Piroska, aki 
m ár a. belföldi utazásokhoz is 
sok segítséget nyú jto tt ta r ta l�
m as program ok összeállításá�
val. M int visszatérő utasok az

ltunk között; a  versenyzőkből 
csupán Kovács József és Páz-  
m ándy Péter hiányzik jelenleg. 
A népi dem okratikus országok 
klasszikus és m odem , vers -  és 
prózairodalm át egyarán t fel�
ölelő köteteket többnyire a 
hétvégeken olvassuk el, a  v a�
lóban nem  sok szabad időnk�
ben. Pontosabban tan u lm á�
nyozzuk, jegyzeteket készítünk 
róluk, s ezt a következő héten 
együtt megbeszéljük. Ezek a 
kis konzultációk nagyon sokait 
segítenek a  felkészülésben, a 
m em orizálásban. S azok a  r á �
dióban m ár elhangzott adások 
is, m elyeket m ind magnóra 
rögzítettünk, s többször is meg�
hallgatunk.

— Mikor, hol, k ikke l m ér�
kőznek?

— A sorsolás szerint a M art�
fűi Tisza Cipőgyár Béke szo�
cialista brigádjával április 30-  
án a Benczúr utcai Postás Mű�
velődési Központ vadászterm é�
ben — egyenes adásban . . .

— . . .  am inek puszta gondo�
la tá ra  k ive r m indnyájunkat a 
hideg verejték — szól közbe 
B urján László. — M ert noha 
van m ár valam elyes rutinunk, 
am it a  Tanácsköztársaság 60- ik 
évfordulójára rendezett vetél�
kedőn szereztünk, ez a „meccs” 
nagyobb té tre  megy. Egyi�
künknek sem mindegy ugyan�
is, hogy több tízezer postás 
dolgozó nevében, több milliós 
nyilvánosság előtt k ihúzhat�
juk - e  m agunkat — vagy le �
égünk . . .

— Igyekszünk persze, hogy 
az esetleges vereség se legyen 
nagyon dicstelen — jegyzi meg 
végül Nick József. — De akár 
íVv, a k á r  úgy sikerül, veszte�
sek sem m iképpen nem  leszünk. 
Hisz a felkészülés egy éve 
a la tt m egism erkedtünk olyan 
értékes 60 könyvvel, melyek 
gazdag ta rta lm a  bennünket is 
gazdagabbá tett.

—Simon—

IBUSZ- tól rendszeresen kap�
tak kedvezm ényt a  csoportos 
utazásokhoz. A nyugdíjasok�
nak  nyugdíjas kedvezm ényt 
adtak. Így indult el a term é�
szetjárók kollektívája Jugo�
szláviába és ezt követően 
Ausztriába, Olaszországiba, 
Bulgáriába, Csehszlovákiába, a 
Szovjetunióba, Ja ltába és a 
történelm i m últú  Leningrád -  
ba. M inden év végén, diavetí�
tés keretében felelevenítették 
a  m egtett utakat. E közös él�
m énybeszámolókon százan-  
százötvenen voltak jelen. Az 
50. út alkalm ából rendezett ju �
bileum i ünnepségre 148- an 
gyűltek össze.

Az ü n n ep ség  során a diave�
títés, felv illanto tt néhány ké�
pet a m egtett utakról. A han�
gulatos színes képek azok szá�
m ára is m aradandó élm ényt 
nyújto ttak , ak ik  valam elyik 
tú rán  nem  vehettek részt. A 
diavetítés u tán  em lékplaket�
tet kap tak  azok, ak ik  a leg�
több úton részt vettek  és azok 
is, akik m unkájukkal segítet�
ték a  term észetjáró kör m un�
káját.

A jubileumi, ünnepség m eg�
h itt hangulata m aradandó  é l�
m ényt nyújto tt számomra. 
Amíg Budapest felé robogott a 
vonat, felidéztein m agam ban az 
ünnepség képéit, s  szinte 
számba se tudtam  venni, mi 
m indent te tt a  Ceglédi Járási 
Szakszervezeti Bizottság a  sza�
bad idő tartalm as hasznosítá�
sáért, a  fizikai és szellemi ké�
pességek megőrzéséért, az  ön-  
tevékenység fejlesztéséért, a 
személyiség form álásáért, vég�
ső soron a  szocialista' é let�
mód megvalósításáért. Ered�
m ényeik követendő példaként 
szóig,állhatnak a többi szak�
szervezeti bizottságnak.

Dr. Vakulya Erzsébet
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S P O R !
Sportegyesületünk idei feladatai, tervei

A Postás Sport Egyesület 
vezetősége, am ikor az 1980- as 
év terveit készítette, kicsit 
visszatekintve az elm últ év 
m unkájára és eredményeire, 
nyugodt lelkiism erettel á lla�
p ítha tta  meg, hogy eleget tett 
az elvárásnak, hiszen sikeres, 
eredm ényekben gazdag évet 
zárt.

Növekedett az utánpótlás -  
korúak száma, javu lt a szer�
vezés és oktatás színvonala és 
versenyeztetésük is sikeresnek 
mondható.

H elytálltak egyesületünk 
tagjai a nemzetközi versenye�
ken és szakosztályaink több�
sége is gyarapíto tta az egye�
sület olimpiai pontjainak szá�
mát. Először az elm últ évek 
során, két nemzetközi m inő�
sítésű versenyzővel rendelke�
zünk F lander Erika tornász és 
Kreisz Tibor asztaliteniszező 
személyében. Első osztályú 
m inősítést 20 fő, míg Ifjúsá�
gi Aranyjelvényes szintet 22 
fő ért el, melyből kiem elke�
dik két A - toategóriás sport�
águnk, az asztalitenisz és a 
női torna, összességében 260 
egyéni sportágban versenyző 
sportolónk szerzett valamilyen 
minősítést. Kiss Zoltán a tá j�
futásban az „Év sportolója” 
cím et érte el. E sikerek szinte 
kötelező érvénnyel azt sugall�
ták, hogy az 1980. évi tervek�
ben magas színvonalú szak�
mai igényeket kell tám aszta�
ni, m ind a vezetőkkel, mind 
pedig a versenyzőkkel szem�
ben.

E feladatokat még 1979- ben 
szerződésbe foglaltuk, melyet 
a  Postások Szakszervezete és 
a Postavezérigazgatóság, mint 
bázisszervek - , a Budapesti 
Testnevelési és Sporthivatal 
— m int irányító szerv —, va�
lam int a Postás Sport Egye�
sület kötöttek meg. Ennek 
alapján  m indent el kell kö�
vetni, hogy az elért szinteket 
a szakosztályok megtartsák,

TORNA
MUNKA
K Ö Z B E N

1. Kiiindulóhelyzet: zárt ál�
lás. 1—4. ütem: szökdelés bal 
lábon a joibb térd emelésével 
négyszer. 5—8. ütem: ellenke�
ző lábon.

2. Kiindulóhelyzet: terpesz�
állás, csípőre. 1—2. ütem: 
nyakhajlítás előre kétszer. 3 
—4. ütem: hátra kétszer.

3. Kiiindulóhelyzet: terpesz-  
áillláls, bal kar magastartásban. 
1—4. ütem: malomkörzés hát�
ra négyszer. 5—8. ütem: hátra 
négyszer.

4. Kiindulóhelyzet: terpesz-  
állás, kar oldalt. 1—3. ütem: 
törzshajlítás előre és taps a 
bal láb mögött háromszor. 4. 
ütem: kiindulóhelyzet. 5—8. 
ütem: ellenkező oldalra.

5. Kiindulóhelyzet: zárt ál�
lás. 1—3. ütem: karlendítés
oldalt, bal támadóállás és ab�
ban törzshajlítás háromszor. 
4. ütem: kiindulóhelyzet. 5— 
8. ütem: ellenkező oldalra.

6. K iindulóhelyzet: terpesz�

vagy ahol erre lehetőség nyí�
lik (pl. tájfutás), emeljék. A 
csiapatsportágakban — külö�
nösen a legmagasabb osztály�
ban levőknél — el kell érni, 
hogy minél jobb helyezéseket 
érjenek el. Ezenkívül tovább 
kell fejleszteni a tömegsport 
lehetőségeit.

Egyesületünk versenyzői a 
Postások Szakszervezetének 
segítségével — az olim piára 
való felkészülés m ellett — eb�
ben az évben is tovább épí�
tik  nemzetközi kapcsolataikat, 
így többek között a sakkozók 
a Svájcban megrendezendő 
postás Európa - bajnokságon, 
atlétáink  a hagyományos ju �
goszláv gyaloglóversenyen 
vesznek részt, labdarúgóink 
Olaszországban, kézilabdásaink 
pedig Lengyelországban fog�
nak szerepelni.

Női tornában  a rra  kell tö�
rekedni, hogy e lé rt helyét v a �
lam ennyi korosztály meg�
tartsa. Ezen felül el kell ér�
ni, hogy F lander Erika az 
olimpián, a fiatalok közül pe�
dig legalább ketten az IBV - n 
képviseljék színeinket.

Férfi tornában  tovább kell 
növelni a minősítések szám át, 
ezen belül •az I. osztályú és 
az aranyjelvényes ifjúsági m i�
nősítéseket.

Asztaliteniszben  m ind a fé r�
fiaknál, m ind a nőknél az NB 
I első hat csapat között kell 
végezni. Az egyéni versenye�
ken meg kell szerezni a ran g �
lista jobb helyeihez és a m i�
nősítésekhez szükséges ponto�
kat. Célunk az, hogy a külön�
böző válogatottakban ott le�
gyenek a mi versenyzőink is.

Tekében a nőktől az előző 
évi eredm ények alapján  to�
vábbi fejlődést várunk: köze�
lítsék meg az NBT élmező�
nyét! Egyénileg em eljék m i�
nősítéseik szintjét. Biztosítani 
kell Szakái K atalin  zavarta�
lan felkészülését a világbaj�
nokságra.

állás, kar oldalt. 1—3. ütem : 
a jobb térd  hajlításával és a 
jobb k ar m agasba lendítésé�
vel tö rzshajlítás balra  h á �
romszor. 4. ütem : kiinduló�
helyzet. 5—8. ütem : ellenkező 
oldalra.

7. K iindulóhelyzet: terpesz�
állás, törzsdöntés, karok ol�
dalt. 1—4. ütem : törzshajlítás 
ba lra  négyszer. 5—8. ütem : 
jobbra négyszer.

8. K iindulóhelyzet: guggo�
lás, kéz a térden. 1—4. ütem : 
két utánlépés balra, té rd ru �
gózással. 5—8. ugyanaz jobb�
ra.

9. K iindulóhelyzet: terpesz�
állás, törzsdöntés, kéztám asz 
a térden. 1—3. ütem : k arlen �
dítés rézsútos m agastartásba, 
törzshajlítás h á tra  három �
szor. 4. ütem : kiindulóhely�
zet.

10. K iindulóhelyzet: te r�
peszállás, kar oldalt. 1. ütem : 
térdrugózással karlendítés a 
test elé keresztezésig. 2. 
ü tem : vissza. 3—4. ütem : ru �
gózással karkörzés. lefelé 
kezdve, a test előtt kétszer.

11. K iindulóhelyzet: te r�
peszállás, m agastartás. 1—4. 
ütem : karleengedés oldalt
mély ta rtásba kilégzéssel. 5— 
8. ütem : karem elés oldalt
m agastartásba belégzéssel.

Tamás Csaba

A férfiak az NB II - ben ala�
kítsák ki azt a gárdát, amely 
később sikerrel léphet ú jra  a 
legjobbak közé.

A tlétikában meg kell ta rta �
ni az elért minősítéseket, il�
letve azokat a lehetőségekhez 
kéipest javítani kell.

T ájfu tásban az elm últ év�
ben az országos szakosztályi 
rangsorban megszerzett m á�
sodik helyünket meg kell ta r�
tanunk, a minősítéseket to �
vább kell javítanunk. Szerez�
zünk ism ét bajnoki címeket az 
országos bajnokságokon.

A  ka jak - kenu  szakosztály az 
elm últ évben sikeresen lera�
kott alapokon, az idén már 
minősítések terén is hallasson 
magáról, különösen az ifjúsá�
gi versenyzők rév é n !

Kerékpárosainknak  a m inő�
séget képviselő 4—5 fő köré 
kell tömöríiteniük erőiket. Le�
hetővé kell tenni annak a csa�
patnak  a felkészülését és ver�
senyeztetését egyaránt.

A labdajátékok közül első�
sorban a kiem elten kezelt ké�
zilabdázó lányokra kell nagy 
gondot fordítani. Célunk az 
NB I - be való visszakerülés. 
Be kell bizonyítani, hogy az 
elm últ évi szereplés csak sze�
rencsétlen kisiklás volt.

A röplabdás lányoknak  to �
vább kell erősíteniük azokat 
az alapokat, am elyeken állva 
két- ihárom év m úlva az NB 
I- es szintre emelkedhetnek.

Labdarúgó szakosztályunk�
nak az e lért eredm ényeket 
meg kell szilárdítania. Elő 
kell segíteni, hogy az első 
csapat a középmezőnyben vé�
gezzen.

A sakkozók  célul tűzték  ki, 
hogy ism ét versenyre kelnek

az OB I - be való feljutásért, 
ami az elm últ évben igen 
csekély lem aradás m iatt nem 
sikerült. Szeretnének a postás 
Európa - bajnokságon a korábbi 
hagyom ányoknak megfelelően 
sikerrel szerepelni.

A fenti feladatok igen ko �
moly erőfeszítéseket rónak az 
egyesület dolgozóira is, h i�
szen ism ertek gazdasági ne�
hézségeink. F eladatainkat csaik 
úgy tud juk  végrehajtani, si�
keresen csak akkor tudunk 
szerepelni, ha lehetőségeinket 
alaposan m egfontolva a siker�
rel kecsegtető versenyzőkre, 
együttesekre összpontosítjuk, 
ha nagyobb fegyelemre és á l�
dozatvállalásra késztetjük 
sportolóinkat.

Igénybe kell venni a tá rsa�
dalm i aktívák m unkáját m in�
den téren. Jav ítan i kell lé te�
sítm ényeink állapotát, fel kell 
újítani pályáinkat. A töm e�
gek sportolási lehetőségeinek 
bővítésére új kis pálya léte�
sítését tervezzük. Ehhez a 
postás dolgozók széles köré�
nek segítőkész tám ogatására 
is szám ítunk.

Olyan m értékben kell gon�
doskodnunk a feltételekről, 
hogy annak alapján el is v á r�
hassuk a versenyzőktől, hoigy 
az egyesületek között elfoglalt 
rangsornak megfelelően nö�
veljék az olimpiai pontokat a 
minősítések számát.

Tisztában vagyunk azzal, 
hogy igen nehéz év előtt á l�
lunk; olyan év előtt, am ely�
ben csakis nagy összefogással, 
fegyelmezett vezetéssel és ver�
senyzéssel tudunk sikerrel 
hel ytállni.

Rupnik Károly

Épüljön több sportlétesítmény 
társadalmi munkában!

A SZOT testnevelési és 
sportosztálya — az elmúlt 
évekhez hasonlóan — aiz idén 
is m eghirdeti a  sportlétesít�
mények társadalm i építésének 
mozgalmát az üzemek, válla�
latok, valam int a  szakmunkás-  
képző intézetek körében. A 
mozgalom célja a dolgozóik és 
szakm unkástanulók sportolásá�
nak, testedzésének segítése, a 
létesítm ényekkel való elláto tt�
ság javítása, önállóan vagy 
más vállalatokkal, üzemekkel 
közösen, jórészt társadalm i 
m unkával létrehozott új p á�
lyák és berendezések útján.

Ennek megfelelően három 
kategóriáiban lehet bekapcso�
lódni a mozgalomba.

I. önálló  építés az üzemek, 
intézm ények részéről;

II. Közös építés több m u n �
kahely összefogásával;

III. A  szakm unkásképző in �
tézetek  á ltal önállóan vagy 
különböző m unkahelyekkel 
együtt lebonyolított pályaépí�
tés.

A társadalm i sportlétesít�
m ény - építési akció 1980. októ�
ber 31- én fejeződik be.

A legeredm ényesebb pálya�
építési közösségiek kategórián�
ként két 40 ezer, négy 30 ezer, 
és hat 20 ezer fo rin t össze�
gű d íja t kapnak. Külön d íja�
zásban részesülnek azok a kol�
lektívák, am elyek m eglevő tö �
m egsport célú sportlétesít�
m ényt korszerűsítenek, hasz�
nálhatóságát fokozzák (pl. v i�
lágítással lá tjá k  el, kiszolgá�
lóhelyiségeket, szertárt, é tke�
zőt létesítenek stb.). A  díja�
kat a nyertesek sportszerek és 
sportfelszerelések vásárlására 
használhatják fel.

A  társadalm i pályaépítésen 
a m unkahelyi közösségek a kö�
vetkezők szerin t vehetnek 
részt:

Az építkezés eredm ényéről, 
az elvégzett m unkáról az 
üzem, hivatal szakszervezeti 
bizottságának igazoló jelentést 
kell készítenie. A jelentés ta r �
talmazza :

— a  létesítm ény m egneve�
zését, m éreteit, e llá to ttságát;

— m eglevő létesítm ény k o r�

szerűsítése. esetén a felújítás 
m ibenlétét;

— a felhasznált társadalm i 
m unkaidő t;

— a társadalm i m unka é r �
tékét (Az egységes érte lm e�
zés végett egy óra társadalma 
m unka 20 forin ttal számolható 
el. A kom m unista m űszakok�
ból eredő készpénzfelajánlá�
sok és ráfordítások .összegét 
külön fel kell tü n te tn i) ;

— az építkezés, felújítás 
összértékét (ez m agába fog�
la lja a társadalm i m unka é r �
tékén felül a különböző szer�
vektől kapott támogatásból 
eredő ráford ításokat is ) ;

— a társadalm i m unkában 
részt vevők szám át;

— a  legtöbb imunkát vég�
ző szocialista brigádok meg�
jelölését;

— a m unkahely postacímét.
A z igazoló je len tések be�

küldési határideje 1980. októ�
ber 31.

A  je lentéseket vidéken a 
szakszervezetek megyei tan á�
csainak, a főváros!ban a Szak�
szervezeték Budapesti T aná�
csának címére kell m egkülde�
ni. Csak a  határidőre, tehát 
október 31- ig befejezett ép ít�
kezések, korszerűsítések érté �
kelhetők.

A term elés és a  tömegsport 
fejlesztésében — különös te �
kintettel a közelm últban indí�
to tt m unkahelyi olimpia  moz�
galom ra — jelentős szerepet 
töltenek be a tárgyi feltéte�
lek. Minél több helyü tt és m i�
nél több sportágra alkalm as 
területek, létesítm ények, he�
lyiségék állnak a dolgozók ren �
delkezésére, annál többen .fog�
nak részt venni a  szervezet 
felüdítését szolgáló sportolás�
ban. Ezért kérjük  a szakszer�
vezeti szervéket, a  szocialista 
brigádokat, a sportszerető pos�
tás dolgozókat, hogy minél 
többen vegyenek részt a pá�
lyaépítési mozgalomban. K ér�
jük  a  gazdasági és társadalm i 
szerveik vezetőit, hagy erköl�
csi és anyagi tám ogatással se�
gítsék e társadalm i m unka 
m ind teljesebb kibontakozását, 
a dolgozók jobb testedzési le �
hetőségeinek megterem tését.

Az Ideiglenes Nemzeti K or�
m ány 1945. április 8- i m agyar’ 
néphez intézett felhívásából 
idézünk: „A magyar népnek
az a felszabadulása, m elyet 
teljességében csak órák óta 
élvezünk . . Folyt at ás a 
vízsz. 1., függ. 16., 21. és 11. 
alatt.

VÍZSZINTES
1. A z idézet 1. része, 7. Né�

m et idealista filozófus, 8. Fé�
met tartalm azó ásvány, 9. M u�
tatószó, 10. Az izm okat köti 
ősze, 11. Ilyen terem  is van, 
12. Tagadószó (ford.), 13. Dá-  
tumnag, 14. Nyári ruhaviselet, 
15. N yelvtani fogalom, 16. A 
W innetou írója, 19. N ekünk n é�
metül, 20. Bensőséges, 22 . . .  
válogatja, 23. A születéssel 
kezdődik, 24. Liliom M e, 25. 
R - rel a  végén a  villam osener�
gia egysége, 2 7 . .. .  in (az áru 
szárm azását jelöli), 29. K étje�
gyű mássalhangzó (ford.), 30. 
Görög betű, 31. Csomagoló�
eszköz (fond.):, 32, Kötőszó
(ford.), 34. Indulatszó, 35. Év�
szak, 38. Ámít, 40. H angtala�
nul lop! 1. Nérvutó, 44. ízetlen, 
46. K ettő a róm aiaknál, 48. 
Fizetési kötelezvény, 49. H ír�
adásipari üzem neve, 50. Du�
naújváros régi neve, 53. Ige-  
végződés.

FÜGGŐLEGES
1. V alam inek az előidézője, 

2. Vándorénekes. 3. A szájban

található  (ford.), 4. Qrion - tévé 
betűjele, 5. Nem fémes elem, 
6. Európai nép, 10. Kötőszó. 
11. A z  idézet 4. része, 12. A l�
koholfajta, 13. Becézett női 
név, 15. Dülöngélő, 16. A z idé�
zet 2. része, 17. Ragozott vo�
natkozó névmás, 18. Neves épí�
tész volt, 19. Hegység a Szov�
jetunióban, 21. A z idézet 3. ré�
sze, 23. Érem  egyneműi, 26. A 
tarokk legkisebb értékű  lap�
ja, 28. Sereg (ford.), 30. Ju ttat, 
31. H angtalanul kente! 32. M u�
tatószó, 33. K ártyajáték , 36. 
Növény szaporítósejtje, 37. 
Népnyelv, tolvajnyelv (amg.), 
39. A londoni m etro  népszerű 
neve, 2. Biztató szó (ford.), 43. 
Az Ilona becézett form ája 
(ford.). 45 . . .  hárfa (ford.), 47. 
A Felső - Duna m ellékfolyója, 
50. G yerm ek köszönés, 51. 
Igekötő, 52. Személyes név�
más.

Bánhidi

Beküldési határidő; április 
10.

Előző re jt vényünk helyes 
m egfejtése: Gina, Laura, Er�
zsébet, Lilla, Ilona, Fanny.

K önyvutalványt n y erte k : 
Borsi Béláné (Záhony), Görög 
József né (Esztergomkertváros), 
Máté Olga (Győr), Nádasdi 
Istvánná  (Budapest), Pánczél 
József né  (Dombóvár).

1980. m árcius 19- én a „Szí�
nes faszobrok” elnevezésű bé-  
lyegsorozat keretein  belül m u�
ta tja  be a  Posta az Esztergomi 
K eresztény Múzeum tulajdo�
nában levő, az elm últ évben 
restaurált, m integy 500 éves 
garam szentbenedeki úrkopor�
sót és egyes részleteit. Ezzel 
a kiadással egy új m otívum ot 
ism erhetnek m eg a  gyűjtők, 
m ert faszobrok m agyar bélye�
gen még nem  szerepelték.

Ugyancsak m árcius 19- én 
em lékezik meg a Posta Beth�
len Gábor erdélyi fejedelem

születésének 400. évfordulójá�
ról, 1 Ft- os bélyeg kiadásával. 
A bélyegen egy Bethlen G á�
bort ábrázoló, kevésbé isrgert 
egykorú m etszet látható, amely 
a  M agyar Nemzeti Múzeum 
tula jdonában  van.

Á prilis 3 - án rendezik meg 
D unaújvárosban a 18. Orszá�
gos Ifjúsági Bélyegkiiállítást. 
A k iállítás alkalm ából adja 
ki a P osta a  3+1,50 forintos 
környezetvédelm i tém ájú  bé�
lyeget, am ely a  karika tú ra  
eszközeivel h ív ja  fel a figyel�
m et a környezetvédelem  rend�
kívüli fontosságára.

Ugyancsak 1 Ft- os bélyeg 
köszönti hazánk felszabadulá�
sának 35. évfordulóját.

Á prilis 11- én ünnepeljük 
nagy költőnk, József A ttila 
születésének 75. évfordulóját. 
Az évfordulót 1 Ft- os bélyeg 
köszönti.

Gyarmati Ilona
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